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LE BACHELOR UNIVERSITAIRE

DE TECHNOLOGIE

Dés Septembre 2021, le Bachelor
Universitaire de Technologie - BUT
devient le nouveau dipldme de

NOUVELLE OFFRE DE FORMATION,
NOUVELLES PERSPECTIVES

> UNPARCOURS INTEGREEN 3 ANS,
sans sélection supplémentaire pour
atteindre le grade de licence.

» UN DIPLOME NATIONAL UNIVERSITAIRE,
aligné sur les standards internationaux
qui facilite les échanges avec les
universités etrangeres et la mobilite des
étudiants & linternational.

> UNE PEDAGOGIE INNOVANTE,
basée sur les compétences, propice au
travail en mode projet.

o VP

référence des [UT.

>UN ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE
ET TECHNOLOGIQUE,
encadré par des equipes pedagogiques
mixtes expérimentées, composees
denseignants, de chercheurs et de
professionnels.

>UN PROGRAMME NATIONAL,
permettant la professionnalisation
par lacquisition de compétences
reconnues et recherchées par les
milieux socio-professionnels.

Suivez
son actualité
sur :iut.unice.fr

4 BONNES RAISONS

DE CHOISIRL'IUT

UN PASSEPORT POUR
L'EMPLOI
Des programmes d'enseignement
actudlisés en collaboration permanente
avec les professionnels pour preparer
les étudiants aux métiers d‘aujourd’hui
et de demain.

UNE PEDAGOGIE OPTIMISEE

POURLAREUSSITE
Le choix de s'insérer dans la vie active
aprés l'obtention de son Bachelor
Universitaire de Technologie, de sa
Licence Professionnelle, ou de poursuivre
ses études en masters, écoles de
commerce, écoles dingenieurs..

L'IUT NICE COTE D'AZUR

UNE CULTURE DE PARTENARIAT

AVECLES ENTREPRISES
L'opportunité de suivre sa formation en
alternance, avec un double tutorat IUT
& entreprise et de gagner des années
d'expérience professionnelle, tout en
étant rémunéreé pendant ses études.

UN RESEAU NATIONAL

DE COMPETENCES
1S IUT sur lensemble du territoire,
favorisant un enseignement supérieur
de proximité, tout en garantissant une
cohérence nationale.
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i
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SCOLARITE

POSER SA CANDIDATURE

SAISIR SES CHOIX DE FORMATION

>Pour les BUT (traditionnels et
alternance), saisir ses voeux du
22 jonvier au 13 mars 2021 sur
Parcoursup.

> Pour les Licences Professionnelles
(traditionnelles et alternance), saisir
ses demandes sur : ecandidat.unice fr.
Les dates d'aodmission sont consultables
sur : iutunicefr

> Pour les Diplémes Universitaires (DU),
faire sa demande :

+ au Service Relations Entreprises,
Formation Continue et Alternance
(SRE-FCA) entre le 1¢r avril et le
30juin 2021, pour le DU GRH

+ au Bureau des Relations
Internationales (BRI), pour le DU ETI.

TRANSMETTRE SON DOSSIER DE
CANDIDATURE

Dates limites de validation de(s)

dossier(s) ddment complété(s) sur

Parcoursup ou ecandidat avant le :

>3l mars 2021 pour les BUT (Bachelors
Universitaires de Technologie)

> Dates d consulter sur le site intermet de
[lUT pour les Licences Professionnelles

>30 juin 2021 pour les DU (Diplémes
Universitaires).

Anoter:pour les Diplémes Universitaires,
lesdossierssontaadresser auSRE-FCA
pour le DU GRH et au BRI pour le DU ETI
41 bd Napoléon Il 06206 Nice cedex 3.

RESULTAT DES JURYS D'ADMISSION

> A partir du 22 mai 2021 pour les BUT
sur parcoursup.fr

> Consulter les dates, pour les LP, sur
ecandidat.unice.fr et iut.unice.fr

>Septembre 2021 pour les BUT en
procédure complémentaire

> Consulter le SRE-FCA pour le DU GRH
et le BRI pour le DU ETI.

INSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES

A partir du mois de juillet 2021
Toutes les informations nécessaires
a linscription administrative seront
communiquées a la suite des résultats
des jurys d'admission.

A > Aucun dossier incomplet ne sera
examiné par le jury.
>Le candidat peut étre convoqué
& un examen et/ou un entretien
selon les formations.

MODALITES DE REGLEMENT

Le chéque de réglement de linscription doit étre payable sur une bangue frangaise.
Les réglements en provenance de |'étranger doivent étre faits exclusivement par virement.
Possibilité de régler par carte bancaire, en présentiel.

CAMPAGNE D'ADMISSION POUR LES ETUDIANTS
ETRANGERS'

Pour s'inscrire en BUT ou en LP, les étudiants originaires d'Algérie, d'Argentine, du Bénin,
du Breésil, du Cameroun, du Chili, de Chine, de Colombie, du Congo, de Corée du Sud, de
Cote d'lvoire, des Etats-Unis, du Gabon, de Guinée, d'Inde, du Liban, de Madagascar, du
Mali, du Maroc, de Maurice, du Mexique, du Pérou, de la Réepublique Tchéque, de Russie,
du Sénégal, de Syrie, de Taiwan, de Tunisie, de Turquie, du Vietnam, doivent suivre la
procédure preécisée sur iutunice.fr, et impérativement s'inscrire en méme temps sur
Etudes en France pour obtenir leur visa.

* Pour tout pays non mentionng, les étudiants devront se renseigner aupres de leur consulat.

CONTACTS UTILES

iut.unice.fr - Rubrique «Scolarité»
iut.scolarite@univ-cotedazur.fr
T.0497258295/04 97258336 /0497258270
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VIE ETUDIANTE

BOURSE & LOGEMENT
ETUDIANT

Le Dossier Social Etudiont (DSE) est la
procédure unigue de demande de bourse
et de logement en résidence universitaire.
La demande doit étre constituée entre
le 15 janvier et le 31 mai, pour la rentrée
universitaire suivante, aupres du CROUS.

A Il est indispensable de remplir
une demande de DSE durant la

période réglementaire, méme si
létudiantn‘apastousleséléments
d'appréciation de sa situation.
Par la suite, des modifications
pourrontintervenir.
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BIBLIOTHEQUES

Les bibliotheques de ITUT Nice Cote d'Azur
accueillent les étudiants sur les 3 sites
de Nice, Cannes, Menton, sans oublier le
Learning Centre SophiaTech du site de
Sophia Antipolis.

Postes informatiques avec acces  WIf,
salles de lecture, espaces presse, espaces
de travail en groupe et sdlle de coworking,
sont mis & disposition pour favoriser les
temps d'études, de loisirs et d'échanges. Les
etudiants ont également acces a l'ensemble
des bibliothéques universitaires et a tous les
supports dinformation guelles proposent.
Le catalogue des documents disponibles est
consultable sur : bu.univ-cotedazur fr.

SPORTS

Le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) organise I'animation
sportive pour les étudiants d'Université Céte d'Azur sur I'ensemble des campus.

Il oropose :

> plus de B0 activités physiques et sportives

> des formations complémentaires autour du sport (moniteur, arbitre...)
> des animations, manifestations, stages et tournois sportifs.

Le SUAPS dispose d'un bureau sur les sites de Nice et de Sophia Antipolis pour accueillir
et renseigner les étudiants.

CENTRES DE RESSOURCES EN LANGUES

Se perfectionner dans une langue étrangere deja connue, s'initier & une nouvelle, rédiger son
CV en allemand ou en espagnol, préparer une certification.. Les 8 CRL d'Université Cote
d'’Azur offrent I'opportunité aux étudiants de compléter leur formation en langues. Animes
par des moniteurs-étudiants recrutés pour leurs compétences en langues etrangeres, les
CRL proposent deux types d'activités : le travail en autonomie encadré par les moniteurs sur
différents supports et les ateliers de conversation thématigues. L'accés aux CRL est gratuit,
celui de INUT se situe sur le site de Nice, sans oublier celui du campus SophiaTech & Sophia
Antipalis, il serait dommage de s'en priver |

CONTACTS UTILES

Bibliotheque

iut.unice.fr - Rubrique «Vie étudiante»
iut.biblio-nice@univ-cotedazur.fr
T.0497258374

Sports
sport.univ-cotedazur.fr

Centres de ressources
en langues
univ-cotedazur.fr/reussir-son-parcours
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ALUMNI

Alumni est le réseau de la communauté des
diplémés et des étudiants de INUT Nice Cote
d'’Azur, et plus largement celui d'Université
Cote d'Azur.

[l'est & la fois :

UN ANNUAIRE i
DE LA COMMUNAUTE IUT

UNE PLATEFORME D’ECHANGE DE
COMPETENCES

Alumni offre l'opportunité de créer et de
développer les contacts entre étudiants et
diplémés de l1nstitut, de partager les retours
d'expériences et les informations sur les
poursuites d'études...

UN OUTIL DE MISE EN RELATION
EMPLOYEUR / EMPLOYE

Les entreprises partenaires de IUT publient en
permanence leurs offres de stage, de contrat
en alternance, d'emploi (jobs d'été, CDD, CDI).

UN MOYEN DE MAINTENIR LES LIENS

DE CAMARADERIE

Les événements organiseés par l'Institut ou par
les groupes des «anciens» d'un département
d'enseignement permettent de conserver et
développer les amitiés tisseées pendant les
années d'études.

CONTACTS UTILES

link.univ-cotedazur.fr
iut.communication@univ-cotedazur.fr
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RELATIONS INTERNATIONALES

Les expériences a linternational sont
avjourd’hui un atout majeur dans le
parcours des étudiants, tant pour leur
poursuite d'études que leur future carriere.

Dans cette perspective, tout étudiant
inscrit & [UT Nice Cbéte dAzur a
l'opportunité, au cours de son cursus, de
réaliser une partie de ses études et/ou
son stage a I'étranger. Cette mobilité est
encadrée par des accords entre [UT et
ses partenaires internationaux (Erasmus
ou autres), et chague département
d'enseignement  dispose  également
de programmes avec des partenaires
qui lui sont propres. Les étudiants, s'ils
sont éligibles, peuvent bénéficier de
bourses de mobilité internationale, et
dans certains cas, effectuer des stages
rémunéreés.

L'IUT veille a ce que chaque expérience
internationale soit une réussite et une
vraie valeur gjoutée pour ses etudiants.

LES PAYS D’'ACCUEIL
F PARTENAIRES DE L'IUT

NICE COTE D'AZUR
Afrique du Sud Espagne
Allemagne Italie
Belgique Malaisie
Canada Norvege
Croatie Vietnam

L'étudiont souhaitant partir al'étranger
doit se préparer au moins 6 mois avant
son depart.

Un Responsable des Relations
Internationales  est présent dans
chague département d'enseignement
de INUT. Il informe les étudiants sur les
contenus des programmes d'echange,
les destinations possibles, les modalites
de candidature, et surtout assure leur
accompagnement en mobilite.

LE BUREAU DES RELATIONS
INTERNATIONALES

Ses missions principales  sont
d'orienter, d'informer et d'encadrer les
étudiants sur lensemble des aspects
administratifs lies a une mobilité
internationale, en étroite collaboration
avec les Responsables Relations
Internationcles des deépartements
d'enseignement de lInstitut.

CONTACTS UTILES

iut.ri@univ-cotedazur.fr
T.04 97 2582 59
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RELATIONS ENTREPRISES

RCLA,  Free

Than

Les relations priviégiées tissées depuis
de nombreuses années entre [NUT Nice
Coéte d'Azur et les entreprises locales,
permettent de conseiller, dorienter et
d'accompagner les étudiants, ayant fait le
choix de suivre leurs études en alternance,
dans leur recherche d'entreprise.

Des chargées des Relations Entreprises
aident les futurs alternants &

> Comprendre les modalités de l'alternance

> Rediger leur CV

> Préparer leurs entretiens de recrutement

> Rechercher une entreprise en mettant en
place une prospection professionnelle

> Rencontrer des employeurs potentiels

> Didloguer avec leur employeur pendant
toute la durée de leur alternance.
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LE SERVICE RELATIONS ENTREPRISES, FORMATION
CONTINUE ET ALTERNANCE

Dans le cadre de la formation professionnelle,
le SRE-FCA accompagne les personnes en
reprise d'études avec :

> Un accuell tout au long de l'année

> Le montage des dossiers de demande de
financement de la formation

> Une réunion d'information collective

> Une réunion dintégration & la rentrée

> Des ateliers d'aide au travail universitaire.

CONTACTS UTILES

iut.unice.fr

Rubrique «Relations Entreprises»
iut.relations-entreprises@univ-cotedazur.fr
T.0497258348

FORMATION EN ALTERNANCE

L'’ALTERNANCE:
UNE AUTRE MANIERE
DE SE FORMER

Nombreux sont aujourdhui les BUT
(Bachelors Universitaires de Technologie)
et LP (Licences Professionnelles)
pouvant étre prépares en alternance,
soit en contrat d'apprentissoge, soit en
contrat de professionnalisation.

La formation en alternance se
déroule en temps partagé entre IUT
et I'entreprise. L'étudiant alternant
est salarie de l'entreprise qui
laccueille et bénéficie des mémes
droits et des mémes devoirs que
les autres salariés (congés payés,
retraite, sécurité sociale...).

Le diplédme délivré est equivalent a
celui de la formation traditionnelle
sans distinction particuliere.

LES POINTS FORTS D'UNE
FORMATION EN ALTERNANCE
ALIUT

> Un diplébme reconnu par I'Etat

> Une expérience professionnelle
> Un salaire

> Une meilleure employabilite a lissue
de la formation

> Unregime géneral des salariés pour
la securité sociale.

17
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PORTAIL DE L'ALTERNANCE

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

FORMASUP f§ © © A DIFCAM

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR VPP

Les formations en apprentissage sont
portées par les Centres de Formation
d'Apprentis partenaires de I'lUT Nice Cote
d'Azur (CFA Epure Méditerranée et CFA
DIFCAM).

Pour qui ?

>Les 16 & 29 ans (pas de limite d'ége
pour les personnes bénéficiant d'une
reconnaissance RQTH).

> Les titulaires d'un bac pour les BUT
ou dun bact2 pour les Licences
Professionnelles.

> Consulter les prérequis de chaque
formation.

Quel type de contrat ?

>CDL (contrat & durée limitée) ou CDI
(contrat & durée indéterminée) de type
particulier d'une durée égale d la période
de préparation du dipléme.

> Dans l'entreprise, le «maitre d'apprentissage»
est directement responsable de la
formation professionnelle de son apprenti.

> A TIUT, un «tuteur est nommé pour
accompagner l'apprenti en formation.

Quelle rémunération ?

La rémunération est déterminée en
pourcentage du SMIC ou du SMC (Salaire
Minimum  Conventionnel), selon  I'dge,
l'ancienneté de l'apprenti et les accords
des branches professionnelles concernées
(la rémunération n'est pas cumulable avec
une bourse). Suivant le tableau ci-dessous :

1" année
2° année

3®année

ANOTER:

Les Licences Professionnelles sont considérées
comme une 2° année. Les frais de formation
sont pris en charge par 'OPCO de l'entreprise,
cependant un reste a charge peut étre demande
a l'entreprise par le CFA.

En cas de succession de contrats, la rémunération
est au moins égale au minimum  reéglementaire
de la derniére année du précédent contrat, souf
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changement de tranche d'ége plus favorable a lapprenti.

Il est possible d'établir un contrat d'apprentissage
moneégasgue avec une entreprise de la Principaute
selon des modalités spécifiques : contacter le SRE-FCA.

CONTACT UTILE

alternance.emploi.gouv.fr

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Les formations ouvertes en Contrat de
Professionnalisation sont enregistrées
au Reépertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).

Pour qui ?

> Les 18 a 25 ans, titulaires d'un bac

> Les demandeurs d'emploi &gés de 26
ans et plus, inscrits a Pdle Emploi

>Les beénéficidires du Revenu de
Solidarité Active (RSA), de I'Allocation
Spécifigue de Solidarité (ASS), de
I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) ou
d'un Contrat Unique d'Insertion (CUI).

Quel type de contrat ?

> CDL (contrat & durée limitée) d'une
durée égale & la période de formation

> CDI (contrat & durée indéterminée)
comprenant une obligation de formation

> Dansl'entreprise, le tuteur met en ceuvre
les actions de professionnalisation et
participe & I'évaluation de l'alternant.

Quelle rémunération ?

Elle est déterminée selon I'dge.
Suivant le tableou ci-dessous :

Age Niveau de formation égal ou supérieur au bac

Moins de 21 ans

Au moins B5 % du SMIC*

2l -25ans

Au moins 80% du SMIC*

Plus de 26 ans
demandeurs d'emploi

100% du SMIC ou 85% de la rémunération minimale

conventionnelle ordinaire”

“Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour le salarié.

ANOTER:

Les frais de formation sont
pris en charge par IOPCO de
I'entreprise.

CONTACTS UTILES

iut.unice.fr - Rubrique «Alternance»
iut.relations-entreprises@univ-cotedazur.fr
T.0497258348
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FORMATIONS EN ALTERNANCE
PROPOSEES ALIUT EN 2021-2022

B e

COMLLTATION

Formations

BUT - BACHELORS UNIVERSITAIRES DE

Lieu

Type de
contrat’

TECHNOLOGIE

Carriéres Sociales - Education Spécialisée Menton
GEA Gestion des Entreprises et des Administrations Nice
GElIl Génie Electrique et Informatique Industrielle Nice
INFO Informatique Sophia Antipolis
QLIO Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Sophia Antipolis
R&T Réseaux et Télécommunications Sophia Antipolis
TC Cannes Techniques de Commercialisation Cannes
TCNice  Techniques de Commercialisation Nice

LP - LICENCES PROFESSIONNELLES

* Type de contrat : CP = Contrat de professionnalisation

APP = Contrat d'apprentissage

" sous réserve de |'accord du CFA pour une ouverture en apprentissage en septembre 2021
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ABF CC Assurance, Banque, Finance : Chargé de Clientele Nice
IMMO Meétiers de limmobilier : Nice
gestion et développement de patrimoine immobilier
NMP Nautisme et Métiers de la Plaisance Cannes
TECO  Technico-Commercial Nice
Meétiers de la communication : Evénementiel Cannes
Meétiers de I'lnformation :
Meétiers du Journalisme et de la Presse
Parcours JAV Journalisme audiovisuel : Cannes
production de magazines télévisés et écritures
augmentées pour le web
MEEDD  Mditrise de I'Energie, Electricité, Développement Nice
Durable
MTL Meétiers du Tourisme et des Loisirs Cannes
MIASSR Meétiers de l'informatique :
Administration et Sécurité des Systemes et des Réseaux
* Parcours ASUR AdminiStration et virtUalisation Sophia Antipolis
des systemes et des Réseaux
* Parcours CyberDef Cyberdéfense
MICDTL Meétiers de l'informatique :
Conception, Développement et Test de Logiciels Sophia Antipolis
* Parcours DAM Développement d’Applications Mobiles
MISIGD Meétiers de linformatique :
Systémes d'Information et Gestion de Données Sophia Antibolis
* Parcours IOTIA Internet des Objets, Technologie, P P
Infrastructure et Applications
Gestion des Structures Sanitaires et Sociales Menton
Métiers de I'’Animation Sociale, Socio-éducative M
i enton
et Socioculturelle
MIGPI  Métiers de l'industrie : Sobhia Antipolis
Gestion de la Production Industrielle P P
MPL Management des Processus Logistiques Sophia Antipolis
MGO Management et Gestion des Organisations Nice
Meétiers de la gestion et de la comptabilité :
MGC - - ’
Responsable de Portefeuille Clients Nice
RPCCE . . -
en Cabinet d'Expertise

2l
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FORMATION PROFESSIONNELLE

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Toute personne ayant interrompu sa formation initiale peut reprendre une formation &
I'TUT Nice Céte d'Azur. Pour en savoir plus : orientationpaca.fr

Pour qui, comment ?

*Les salariés:
> Compte Personnel Formation (CPF)
> CPF de transition (ancien CIF)
> Plan de développement des compétences
> Reconversion ou Promotion par I'Alternance (Pro A)
* Les demandeurs d’empiloi :
> Financement par la Region Sud et par Pole Emploi "“‘;8'.; EE%E?SUR
> Compte Personnel Formation (CPF)
> Pour + de 29 ans : formations suivies en alternance, en contrat de professionnalisation
« Les travailleurs handicapés demandeurs d’'empiloi :
> Financement par la Région Sud et par Cap Emploi
> Formations suivies en alternance, en contrat d'apprentissage -
*Les candidats ¢ titre individuel dans le cadre d'un contrat de formation / CPF.
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LA VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS (VAP)

La VAP est réservée aux personnes ne possédant pas le niveau de dipldme requis
pour integrer les formations de I'UT. Elle permet l'acces aux difféerentes formations, en
prenant appui sur I'expérience professionnelle.

Pour toutes démarches concernant la VAP et pour retirer un dossier, contacter
le SRE-FCA de I'lUT (ne pas passer par le service formation continue d'Université
Céte d'Azur)

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

Tous les diplémes de IUT Nice Céte d'Azur (& I'exception des DU) sont ouverts ¢ la VAE,
qui permet de valider tout ou partie d'un dipléme. Pour en bénéficier, il faut justifier
d'une expéerience d'au moins 1 an, en rapport direct avec la certification visee.

(Loin® 2002-73, articles R613-33 au RB13-37 du code de I'éducation, Loi n® 2016-1088).
Tout sur la VAE : vae.gouv.fr

LA VALIDATION DES ETUDES SUPERIEURES (VES)

La VES permet lobtention d'un dipldbme, par la validation des études supérieures.
Toutes etudes supeérieures suivies dans un etablissement ou un organisme de formation
ressortissant du secteur public ou du secteur privé, en France ou al'étranger, quelles qu'en
aient été les modalités et la durée peuvent donner lieu & une VES. (Décret n°’2002-529 du
16 avril 2002 et code de I'éducation articles RE13-32 a 37).

Pour toutes démarches concernantla VAE et la VES, s'‘adresser au service formation
continue d'Université Cote d'Azur :

univ-cotedazur.fr/formation-continue-2 (dans le menu de gauche cliquer sur
«choisir la formation adaptée a son profil» puis «Validation des Acquis»).
vae@unice.fr

T.0489152163

CONTACTS UTILES

iut.unice.fr - Rubrique «Reprise d'études»
iut.fca@unice.fr
T.04 97258320
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DUT ENREPRISEDETUDES

GESTION DES ENTREPRISES
ET DES ADMINISTRATIONS

CONDITIONS D'ADMISSION

> Etre titulaire du bac ou
d'un DAEU et avoir au
minimum 3 ans d'expérience
professionnelle

> Etre salarié en conge
formation :
Compte Personnel de
Formation (CPF) ou plan
de développement des
compeétences

> Etre demandeur d'emploi ou
individuel : cette formation
peut étre financée
par la Region Sud ou Pdle
Emploi

PROCEDURE

> Février : retirer un dossier
de candidature aupres du
Service Relations Entreprises,
Formation Continue et
Alternance de I'UT Nice Cbte
d'Azur

> Finjuin : retour des dossiers
pour les demandeurs d'emploi

> Fin aoat : retour des dossiers
pour les autres candidats

PREPARATION DU DIPLOME

Formation traditionnelle

DUREE

>1an (1200 heures) d'octobre
a fin juin (soutenances en
septembre)

> Stage entre juillet
et septembre

Le département GEA assure la formation de
cadres intermeédiaires exercant des fonctions
administratives, financieres ou de gestion au
sein dentreprises privees, publiques ou des
administrations. Le dipléme se caracterise par une
grande polyvalence de la formation assise sur des
connaissances solides en comptabilite, gestion, droit
etéconomie. L'option GMO (Gestion et Management
des Organisations) prépare aux métiers d'adjoint
du responsable de PME, chef de projet, contrdleur
de gestion, comptable, assistant DRH.. dans divers
secteurs d'activite.

Service Relations Entreprises,
Formation Continue et Alternance
iut.fca@unice.fr-T.04 97258320

Q SITE DE NICE

89%

TAUX DE REUSSITE*

e

“*Promotion 2019-2020

Le (&

>1200 heures a plein temps (pas
de cours du soir) avec parcours
personnalisé (en nombore dheures)
suivant 'expérience.

> Sensibilisation & l'entrepreneuriat,
connaissance du fonctionnement
de l'entreprise.

>Maitrise des outils de gestion
comptable, et des méthodes
financieres.

Formation Professionnelle

PROGRAMME

COMPTABILITE - GMO - 215h
> Comptabilité générale

> Comptabilité analytique

> Comptabilité des societes

INFORMATIQUE - GMO -116h

> Programmation et analyse

> Informatique appliquée

> Logiciels comptables - Logiciels RH

ECONOMIE ET GESTION
DES ENTREPRISES - GMO -194h

> Econormie de l'entreprise

> Gestion financiere - Fiscalité
> Action commerciale

> Domaine gestion sociale

> Pilotage social

> Synthese

ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
ET JURIDIQUE - GMO - 225h

> Economie générale

> Droit civil - Droit des affaires

> Droit public

> Droit social et du travail approfondi

COMMUNICATION
ETPSYCHOSOCIOLOGIE - GMO -108h

> Psychologie

> Communication

> Psychosociologie et dynamigue
des relations sociales

MATHEMATIQUES - GMO -144h
> Mathématiques générales
> Mathématiques financiéres - Statistiques

ANGLAIS -GMO-77h
AIDE PERSONNALISEE -121h

MEMOIRE DE RECHERCHE
OU STAGE ENENTREPRISE
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BUT

BACHELOR UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE

Le nouveau diplébme des IUT propose
aux étudiants, dés septembre 2021, un
parcours de 3 ans pour atteindre le grade
de licence. Le cursus sarticule autour
de mises en situation professionnelles,
stages en entreprise ou alternance et le
programme national permet I'acquisition de
compeétences reconnues et recherchées par
les milieux socio-professionnels.

Aligné sur les standards internationaux,
le Bachelor Universitaire de Technologie
facilite les échanges avec les universités
étrangeres et la mobilité internationale des
étudiants.

BUT



CHOISIR SON BUT

Bachelor Universitaire de Technologie

L'IUT Nice Cote d'Azur propose 10 spécialités de BUT
parmi les 24 existantes au niveau national :

S DANS LE SECTEURDES SERVICES

1] Carrieres Sociales - CS
+ Animation sociale et socioculturelle
+ Education spécialisée
+ Coordination et gestion des établissements et services sanitaires
& sociaux - Sous réserve
E Gestion des Entreprises et des Administrations - GEA
3] Information Communication - INFO COM
+ Communication
+ Journalisme

Technigues de Commercidlisation - TC Cannes
+ Orientation tourisme

Technigues de Commercialisation - TC Nice

SDANS LES DOMAINES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Génie Electrique et Informatique Industrielle - GEIl
Informatique - INFO
Qualité, Logistique Industrielle et Organisation - QLIO

Réseaux et Télécommunications - R&T

Statistique et Informatique Décisionnelle - STID

Un diplédme national universitaire en 3 ans:

CE QUI CHANGE

AVANT Grade de Lience

BAC+1 BAC+2 BAC+3

ﬁ"),

INSERTION
Pro.

LicencE = @'

Obtention INSERTION

PRO. delalLP

Sélection sur
Parcoursup

DUT DUT

1™ année 2¢ année

=

Obtention

du DUT f

Nouvelle
candidature

durant la
Terminale ou

aprés le BAC Pro.

ﬁ}

INSERTION
Pro.

A PARTIRDE 2021

Grade de Licence

BAC+1 BAC+2 BAC+3

Entrées paralléles sur sélection

NN NN

_@,

INSERTION

BUT BUT BUT Pro.
1 année 2° année 3¢ année
no?:ﬂle | Obtention I
formule du BUT NS;RR(T)'?N

NN N

Sorties paralléles

Sortie dipldmante

DUT nouvelle formule

Sources : ADIUT
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CS Carriéres Sociales

BUT

CARRIERES SOCIALES
ANIMATION SOCIALE
ET SOCIOCULTURELLE

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : Examen du dossier
et entretien éventuel sur convocation

Bac: Tout type de baccalauréat

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

STAGES

> 22 & 26 semaines sur 3 ans
en formation traditionnelle

ET APRES...

30

Le BUT CS, parcours Animation Socidle et
Socioculturelle vise la formation d'animateurs
et cadres intermédiaires de niveau B, capables
d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets
d'animation, avec pour objectif de faciliter la
socialisation, I'expression, la créativité des
individus.

L'animateur socioculturel s'adresse a des publics
varies : jeunes, adultes, familles, personnes dgees,
personnes en situation de handicap..

Ses fonctions les plus fréquentes sont la
coordination  d'activités  socioculturelles, la
gestion d'équipements, animation du cadre
de vie, la formation permanente et la mise en
ceuvre de projets s‘appuyant surles ressources
des personnes et de I'environnement.

Futurs travailleurs sociaux, les étudiants du
département CS sont appelés a travailler
dans des milieux divers : fonction publique
territoriale, secteur associatif, MJC, institutions
culturelles (thédtre, musée...).

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

PROGRAMME

Le Bachelor
Universitaire

Environnement institutionnel

Individus et societés

Fondements méthodologiques
Sociétés, population et territoires
Méthodes, technigues et langues
Organisation et politiques sectorielles
Sociétés, population et publics '

- .
Cette nouvelle formation, en

Technigues et conception de projets cours de finalisation, est sujette &
~ modifications jusqu'au printemps

Acteurs, dynamiques et territoires 202L
Publics et pratiques professionnelles
Suivez

son actualité
sur :iut.unice fr

Langages et communication
professionnelle

LE (+)
Projet d'ouverture de la formation en

alternance (contrat d'apprentissage ou de Q SITE DE MENTON

professionnalisation) en 2¢ et 3¢ années. iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr
T.04 932866 80
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CS Carriéres Sociales

BUT

CARRIERES SOCIALES
EDUCATION
SPECIALISEE

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : Examen du dossier
et entretien éventuel sur convocation

Bac: Tout type de baccalauréat

PREPARATION DU DIPLOME
> Formation traditionnelle

> Rentrée 2021 : formation proposée
en alternance (contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation) en 2° et 3¢
années

FORMASUP

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR

STAGES

> 22 0 26 semaines sur 3 ans
en formation traditionnelle

ET APRES

32

Le BUT CS, parcours Education Spécialisée,
forme des techniciens spécialisés dans
lintervention sociale pour faire face aux
enjeux contemporains du travail social.

L'éducateur spécialisé intervient aupres
d'enfants, d'adolescents, d'adultes en situation
de handicap, de difficultés sociales ou familiales.
Ses interventions sont centrées autour de
la  relation individuelle, l'accompagnement
au quotidien avec les groupes et les publics
spécifiques, pour ameéliorer leur autonomie
et leur insertion. Il travaille au sein d'équipes
pluridisciplinaires : psychologue, medecin,
service social.. pour élaborer un projet
éducatif, I'évaluer et le réajuster sinécessaire.

L'objectif est le développement, la structuration
de la personnalité, lautonomie de ces personnes.
L'intervenant en éducation spécialisee
travaile dans le secteur public ou privé sur
des postes déducateur spécialsé, dagent
de développement social, socio-éducatif ou
dinsertion, de coordonnateur socio-educatif
local, de technicien social ou socio-éducatif.

PROGRAMME

Environnement institutionnel
Individus et societés

Fondements méthodologiques
Sociétés, population et territoires
Méthodes, technigues et langages
Organisation et politiques sectorielles
Sociétés, population et publics
Techniques et conception de projets
Développement professionnel
Acteurs, dynamiques et territoires

Publics et pratiques professionnelles

Langages et communication professionnelle

Le (&

> Formation de niveau 6, coonme le DEES.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

U Le Bachelor '

Universitaire
de Technologie

sera effectif ala
rentrée 2021,

-

Cette nouvelle formation,
en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021 « i
_—

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

SITE DE MENTON
Q iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr

T.0493286680
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CS Carriéeres Sociales

BUT
CARRIERES SOCIALES

COORDINATION
ET GESTION DES
ETABLISSEMENTS ET

SERVICES SANITAIRES
& SOCIAUX*

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : Examen du dossier
et entretien éventuel sur convocation

Bac: Tout type de baccalauréat

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

STAGES

> 22 a 26 semaines sur 3 ans
en formation traditionnelle

ET APRES

* projet d'ouverture du parcours
en septembre 2021.

34

Le professionnel titulaire du BUT Carriéres
Sociales, parcours Coordination et Gestion
des Etablissements et Services Sanitaires &
Sociaux, intervient dans un secteur en pleine
expansion depuis deux décennies : le service
alapersonne et la gestion des établissements
sanitaires & medico-sociaux.

Le vieilissementdelapopulation, les politiques
de maintien & domicile des personnes dgees
et dinsertion des personnes en situation
de handicap en milieu de vie ordinaire, ainsi
que l'acces massif des femmes & I'emploi
génerent de nouveaux besoins et donc une
nouvelle demande de services.

Certaines activités déployées par les
différents opérateurs, et notamment les
activités d'assistance aupres de personnes
fragiles, relevent clairement du champ de
I'intervention sociale, alors que d'autres, et
notamment les services d'aide ou de confort
offerts aux ménages, relévent de logiques
plus commerciales.

Ces services peuvent étre classés en
3 categories :

“les services & la famille (garde d'enfants,
soutien scolaire, assistance informatique ou
administrative..)

- les services de la vie quotidienne (entretien
de la maison, petit bricolage/jardinage,
gardiennage, portage de repas, etc.)

- les services aux personnes deépendantes
(ossistance aux personnes dGgées ou

handicapées d I'exclusion des soins, aide a
la mobilité et transport, garde malade...).

PROGRAMME

Organisation et politiques sectorielles
Sociétés, populations et publics
Techniques et conception de projets
Développement professionnel
Méthodes, technigues et langages
Pratiques professionnelles

Acteurs, dynamiques et territoires

Publics et pratiques professionnelles

Approfondissement professionnel

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

LE (&

> La formation mene & la direction d'une

structure sociale, médicosociale ou
sanitaire (ESAT, CHRS, EHPAD, IME,
clinique...).

> Alternance proposée en 3° année.

U Le Bachelor l

Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021

-

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est

sujette a modifications jusqu'au

printemps 2021 o .
p=

Suivez
son actualité
sur:iut.unice.fr

SITE DE MENTON
o iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr

T.04932866 80
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GEA Gestion des Entreprises et des Administrations

BUT

GESTION
DES ENTREPRISESET
DES ADMINISTRATIONS

CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection : Examen du dossier

Bac:

+ Général : spécialités économie ou

mathématiques de préférence Le département GEA forme des diplémés
* Technologique : STMG exercant des fonctions administratives

. " et financieres dans les entreprises et les

PREPARATION DU DIPLOME administrations. Pour une orientation pointue

Formation traditionnelle vers la vie professionnelle, 4 parcours sont
Formation en alternance proposes :

en apprentissage

- Contréle de gestion et pilotage de la
FORMASUP £ < © A ges pflotag

performance (CG2P) prépare aux fonctions

d'adjoint du responsable de PME, attaché

STAGES (sauf apprentissage) commercial, chef de projet, contréleur de
22 & 26 semaines sur 3 ans gestion, responsable d'agences... dans divers

) secteurs d'activité.

ET APRES

- Gestion comptable fiscale et financiére
(GC2F) dirige vers les métiers de gestionnaire
comptable ou financier, responsable de

ECOLESDE clientéle en cabinet d'expertise comptable,
COMMERCE contréleur de gestion, analyste financier,
gestionnaire de back-office dans le secteur

bancaire.
INSERTION - Gestion management entrepreneuriat (GME)
PRO. pour concevoir la stratégie de création

de valeur, piloter un projet entrepreneurial,
assurer la gestion et le développement de la
chaine de valeur.

- Gestion prévisionnelle des ressources
humaines* (GPRH) oriente vers les postes
dadministrateur du personnel, charge de
formation ou du recrutement, gestionnaire de
pdie, charge des relations avec le personnel.

* projet d'ouverture du parcours en septembre 2021.

PROGRAMME

1 ENVIRONNEMENT DES ORGANISATIONS
> Expression-communication,
informatique, économie, droit, fiscalite,
statistiques, strategie, psychologie,
anglais, Lv2

OUTILS ET TECHNIQUES DE GESTION

> Droit des obligations, des affaires

> Introduction au management, gestion
des RH, marketing

> Comptabilité, fiscalité, calcul de colts,
probabilités, mathématiques,
statistiques

> Logistique, qualite

> Controéle de gestion, tableaux de bord,
diagnostics financiers

> Gestion des achats et ventes

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE
> Projet tutoré / stage

LE ()

> BUT proposé en formation continue

> Possibilité de rédliser une partie du BUT &
I'etranger

> Possibilité de réaliser le stage a l'étranger

> Sensibilisation a I'entrepreneuriat.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021.

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

GEA

SITE DE NICE
Q iut.dept-gea@univ-cotedazur.fr

T.0497258234

37

36



GEIl Génie Electrique et Informatique Industrielle

BUT

GENIE ELECTRIQUE
ET INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE

CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection : Examen du dossier

Bac:

+ Général : spécialités scientifiques
* Technologique : STI2D

* Pro.

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

Formation en alternance
en apprentissage

FORMASUP £ — T A

Formation professionnelle,
en reprise d'études

STAGES (sauf apprentissage)
22 a 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLES
DINGENIEURS

INSERTION
PRO.

38

| ®
B .
ENenis

Les secteurs d'activité traditionnels et
porteurs du BUT GEIl relevent de I'électricite,
Iélectronique, linformatique industrielle et de
leurs applications : industries électrique et
électronique, appareilages et instrumentation,
production et transport dénerge, énerges
renouveldbles, télecommunications, technologie
de linformation et de la communication.

Les compétences des diplémeés GEll
s'exercent dans des univers diversifies tels
que les industries de la transformation et
manufacturieres, la gestion de Iénergie,
les transports, l'automobile, I'aérospatial, le
bétiment, la santé, I'agroalimentaire..

Le département GEIl forme les étudiants
aux meétiers d'électronicien, électrotechnicien,
automaticien ou informaticien  industriel,
assistant ingénieur encadrant des techniciens
en études et conception, en conduite
d'installation automatisée et en maintenance,
chargeé d'affaires...

| PROGRAMME

FORMATION SCIENTIFIQUE
ET HUMAINE

> Mathématiques

> Physique

> Culture

> Expression et communication
> Conduite de projets

> Anglais

GENIE ELECTRIQUE

» Fondements du génie électrique

> Energie électrique

> Electrotechnique et électronique
de puissance

> Electronique

> Etudes et rédlisations

INFORMATIQUE DES SYSTEMES
INDUSTRIELS

> Informatique industrielle

> Electronique numérique, synthese logique
> Automatique

> Automatismes industriels et réseaux

> Etudes et réalisations

PROJETS PROFESSIONNELS

> Projet personnel et professionnel :
découverte des métiers, construction
de son parcours personnel

> Projets tutorés et stage en entreprise

LE (%

> Large choix de modules optionnels en fonction
du parcours post-BUT : énergies renouvelables,
hyperfréguences, systémes numériques...

> Quverture sur linternational avec la possibilité
de rédliser son stage en Asie, Amérique du
Nord, Europe.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

=
Le Bachelor
Universitaire

de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021.

Cette nouvelle formation,
en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au

Q

rintemps 2021. -
p p -

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

SITE DE NICE

iut.dept-geii@univ-cotedazur.fr
T.0497258227/0497258231
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INFO COM Information Communication

40

Le métier de chargé de communication est
une activité de meédiation visant & assurer le

relois entre des orgonisations et des publics,
par la diffusion de contenus informationnels.
I développe des actions de communication
vers des cibles variées, en cohérence avec la
stratégie générale de lorganisation & laguelle
il appartient ou par laguelle I est mandaté.
I congoit et rédige les messages dans un
langage et un style adaptés aux destinataires
de la politique de communication et développe
des relations avec des partenaires divers
(institutions, journalistes, etc).

La formation en communication, théorique
et pratique, vise & transmettre une bonne
connaissance des techniques d'expression
(écrit, image, son, numérique), des stratégies
de communication, des supports (Mmédias, hors-
médias, réseaux sociaux).

Le BUT Info Com prépare aux meétiers de
chargé de communication, rédacteur, chargé
des relations presse, community manager, web
designer, chef de publicité, média planner, au
sein d'entreprises des secteurs public et prive,
et dans des agences conseil en communication.

Expression écrite et orale
Anglais et 2¢ langue vivante

Economie générale

Sociologie

Théories de linformation et de la communication
Linguistique, semiologie

Humanités - culture numérique

Gestion de projet
Droit de linformation et de la communication
Gestion des ressources humaines

Communication numeérique
Communication événementielle
Stratégie de communication
Marketing, webmarketing
Audiovisuel et édition

Techniques de gestion

Médio :usages et marchés
Etudes et techniques d'enquétes
PAO, multimédia et web
Communication de crise, financiere, responsable
Méceénat et sponsoring
Communication environnementale

Conférences professionnelles.

Organisation d'actions de communication lors
des projets tutorés.

Forte présence du web, de I'audiovisuel.
Participation au Challenge de la Pub.
Partenariat avec I'Azur Festival Film d'Entreprise.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021.

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021

iut.dept-infocom.co@univ-cotedazurfr
T.0493955150
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INFO COM Information Communication BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
Expression écrite et orale de Technologie

Anglais et 2¢ langue vivante sera effectif ala
rentrée 2021.

Linguistique et sémiologie
Economie générale - sociologie
Théories de linformation

et de la coommunication
Culture générale et humanités
Culture numérique

Sociologie des medias et du journdlisme
Histoire des médias et du journalisme
Initiation a la recherche dinformation,
intelligence économique

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
Gestion des flux dinformation sujette & modifications jusqu'au
Déontologie du journclisme printemps 2021

Suivi de l'actualité
Analyse critique de l'information

Le métier de journdliste consiste a informer de
maniére responsable et indéependamment de . ) o
toute pression et influence. Un journdliste rend Ecritures journalistiques, presse et web

Ecritures audiovisuelles (radio, TV)
Conception et réalisation éditoriales
Enjeux stratégiques et traitement de
[information internationale

compte des événements et possede les savoirs
nécessaires 4 leur mise en perspective. Son
activité repose sur une déontologie precise, des
cultures encyclopediques et une connaissance
des entreprises de presse, des médias, de
l'actualité. ;
Presse, radio, TV et web
La formation répond & ces besoins et forme
les futurs journdlistes de la presse écrite, radio,

telévision, web, par: Ecole de journdlisme classée parmi les 14 formations

des interventions denseignants specidlisés reconnues par la profession.

dans le domaine et des professionnels : Semaines dédi¢es & la rédlisation presse, radio,

Jjourndlistes rédacteurs, journdlistes reporters television, web.

dimages (JR), secrétaires de rédaction.. Participation événements : Assises du journalisme, . " . .
rutil gtA q tériel e ts . studi Festival du Livre de Mouans-Sartoux, Mediatraining lut.d‘ept |nfocom.JoquI|sme
utiisation ge materiels performants - studio avec I'Ecole d'Application d'Artillerie de Draguignan.. @univ-cotedazur fr

son, régie, bancs de montage, caméras, etc. T.0493 955150
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INFO Informatique

BUT
INFORMATIQUE

CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection : Examen du dossier

Bac:
+ Général : spécialités scientifiques,
de préférence NSI et mathématiques
* Technologique : STI2D
« Autres bacs : sur dossier et entretien

PREPARATION DU DIPLOME
> Formation traditionnelle

> Formation en alternance
en apprentissage

FORMASUP £ < ©

> Formation professionnelle,
en reprise d'études

STAGES (sauf apprentissage)
> 22 0 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLES
DINGENIEURS

INSERTION
PRO.
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Le département INFO forme les professionnels
qui participent & la conception, la réalisation et
la mise en ceuvre de solutions informatiques.
Le technicien supérieur en informatique assiste
le concepteur dapplications informatiques
dans la phase d'analyse du projet, développe
les logiciels, en assure la vdlidation, le suivi
et la maintenance, parametre et adapte
des progiciels, rédige les documentations
technigues...Imet sescompétences specidlisees
au service des fonctions des entreprises ou des
administrations (production industrielle, finance,
comptabilité...).

Deux grandes familles d'activités :

+ Analyse, développement diagnostic et
support du logiciel. Etude et développement
informatique.

* Administration, gestion et exploitation de
parc, assistance technique & des utilisateurs,
clients, services. Administration de systemes
dinformation. Production et exploitation de
systemes dinformation.

PROGRAMME

CHAMPS DISCIPLINAIRES

> Algorithmigue - Programmation
Langages (C, Java)

> Architecture matérielle - Systemes
d'exploitation - Réseaux

> Web - Internet - Mobilité

> Systemes de Gestion de Bases de
Données

> Analyse, conception et développement
d'applications

> Mathématiques

> Economie - Gestion - Organisation - Droit

> Expression - Communication

> Anglais

PROJET PERSONNEL
ET PROFESSIONNEL

MODULES COMPLEMENTAIRES

> Compléments d'algorithmique

> Programmation Web - client riche
(JavaScript, jSon, jQuery, AJAX)

> Conception et développement
d'applications mobiles (I0S, Android,
Windows Phone)

> Introduction & lintelligence artificielle
et & lapprentissage automatique

LE ()

>Tres bonnes poursuites d'études en particulier
a Polytech et en MIAGE.

> Possibilité d'effectuer le cursus en alternance.

> Possibilité de stages et d'échanges de semestres
a l'etranger, notamment au Canada et au Vietnam.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021

T
b

Suivez
son actualité

sur :iut.unice.fr

o SITES DE NICE & SOPHIA

iut.dept-info@univ-cotedazur.fr
T.Nice:04 97258211/ 04 97 2583 07
T. Sophia Antipolis : 04 97155210

45

INFO



QLIO Quallité Logistique Industrielle et Organisation

BUT

QUALITE, LOGISTIQUE
INDUSTRIELLEET

ORGANISATION

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : Examen du dossier

Bac:

+ Général : spécialités scientifiques,
et économie de préférence

+ Technologique : STI2D, STL, STMG
* Bacs +1, +2

PREPARATION DU DIPLOME
> Formation traditionnelle

> Formation en alternance
en apprentissage

FORMASUP :

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR

> Formation professionnelle,
en reprise d'études

STAGES (sauf apprentissage)
> 22 & 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLES
DINGENIEURS

ECOLES DE
COMMERCE

</ | 7' |
E —a3

r

Alliont management, gestion et technicite, la
formation QLIO permet d'assurer I'évolution
en continu de lentreprise, afin de la rendre
compeétitive dans un espace concurrentiel.
Les enseignements concernent les achats, les
approvisionnements, lindustrialisation, la gestion
des stocks, la planification/ordonnancement,
la production, la logistigue, la qualité, le Lean
management, le supply chain management.

s s‘appliquent & tous les secteurs économiques :
le secteur industriel (aérospatial, cosmétologie,
textile, agro-aimentaire, automoabile), le secteur
de la sante, la grande distribution, les transports..
pour gérer, manager, organiser et optimiser le
fonctionnement de I'entreprise. Cette polyvalence
offre aux dipldmés de multiples débouchés et
poursuites d'études.

46

PROGRAMME

Objectif : Améliorer la performance des
entreprises de production de biens et de
services
2000 h d'enseignements répartis sur 3 ans
en blocs de compétences visant & :
+ Organiser les activités de production
de biens ou de services
+ Gérer la chdine logistique globale
+ Piloter I'entreprise par la qualité
- Mettre en ceuvre des systemes de
management QHSEDD

Avec :

DES SAVOIRS GENERAUX
» Anglais - Cornmunication - Mathématiques
> Economie - Comptabilité - Marketing

DES SAVOIRS ET COMPETENCES
LIES AUX METIERS

> Gestion des flux

> Gestion des stocks

> Gestion de projet

> Organisation et implantation d'ateliers
> Organisation des processus de production
> Planification de la production

> Logistique

> Pilotage d'atelier par la GPAO

> Management de la Qualité

> Méthodes et outils de la Qualité

> Lean manufacturing

DES SAVOIRS TECHNIQUES
pour assurer le dialogue avec les spécialistes
des différents services de l'entreprise :

> Informatique
> Systemes d'information
> Automatisme

DES STAGES sur 3ans
DES PROJETS rédlisés en équipes

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

LE (&)

> Nombreuses poursuites d'études : écoles
d'ingénieurs, écoles de commerce,
masters. préparation aux concours.

> Projet de création d'un produit innovant.

>Des meétiers dans des entreprises
industrielles, de commmerce, de distribution,
de services...

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rentrée 2021.

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021.

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

iut.dept-qglio@univ-cotedazur.fr

Q SITEDE SOPHIA ANTIPOLIS
T.0493955130/0493955145
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R&T Réseaux et Télécommunications

BUT

RESEAUXET

TELECOMMUNICATIONS §

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : Examen du dossier
et entretien possible sur convocation

Bac:

+ Général : spécialités scientifiques
avec un enseignement en
mathématiques (spécialité
ou au minimum option maths
complémentaires)

* Technologique : STI2D

* Bacs + et éventuellement autres bacs

PREPARATION DU DIPLOME
> Formation traditionnelle

> Formation en alternance
FORMASUP ﬁ cFA

STAGES (sauf alternance)
> 22 a 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLES
DINGENIEURS

INSERTION
PRO.

48

QY
"

Le département R&T forme des neticienne's”
qui seront recrutée's dans le domaine de
linformatique appliquée a la transmission
de tous les types de données. liselles
sont spécialistes dans I'administration, la
maintenance, la sécurisation et |'évolution
des réseaux informatiques.

La pluridisciplinarité de la formation
leur permet d'évoluer dans l'univers des
transmissions via les médias actuels : wifi,
4G/5G, fibre optigue, TNT, satellite... lls-elles
ont également les connaissances pour
développer des applications portables sur
différents supports : ordinateurs, tablettes,
smartphones. Les enseignements associent
une formation scientifique généraliste et
solide & un apprentissage technologique
et pratique ; les dipldbmé-es R&GT ont ainsi
le choix d'entrer immeédiatement dans la
vie active ou de continuer leurs études, en
suivant un cursus plus ou moins long.

Les domaines d'activité sont multiples :

* réseaux informatiques (systemes,
administration, supervision...)

* cybersécurité

+ communications sans fil

- internet des objets (I0T)

+ développement d'applications..

“Unre neticienne est celuicelle qui a la connaissance des réseaux.

PROGRAMME

OUTILS DE LA SPECIALITE

> Technologies du web et de lInternet

> Réseaux informatiques

> Sécurité des données

> Programmation

> Télephonie fixe et mobile

> Transmissions (WIFI, TNT, Fibre optique...)

OUTILS TRANSVERSAUX

> Mathématiques

> Anglais professionnel

> Expression et communication

> Droit de linformatique et de l'Internet

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

> Projet tutoré
> Stage en France ou & I'étranger

LE (%

> Formation soutenue par la pratique sur du mateériel
de pointe.

> Partenariat avec les principaux acteurs du domaine
(Orange, Cisco, Stormshield...).

> Profil polyvalent orienté nouvelles technologies (IoT,
Cybersécurité, Cloud..), débouchés professionnels
importants.

> Forte composante scientifique permettant une
poursuite d'études et préparation aux écoles

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette & modifications jusqu'au
printemps 2021

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

R&T

dlingénieurs : ENSEEIHT, ENSEIRB, ENSIBS, ENSSAT, SITEDE SOPHIA ANTIPOLIS
INSA, Institut Mines-Télécom.. o iut.dept-rt@univ-cotedazur.fr
T.0493955170
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STID Statistique et Informatique Décisionnelle

BUT

STATISTIQUEET
INFORMATIQUE
DECISIONNELLE

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : Examen du dossier et
entretien sur convocation

Bac:

+ Général : spécialités mathématiques

complémentaires au minimum,

mathématiques expertes conseillées,

NSI appréciée

* Technologique : STI2D avec un bon

niveau en mathématiques

PREPARATION DU DIPLOME
> Formation traditionnelle

> Formation permanente, en reprise
d'études

STAGES
> 22 & 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLES
DINGENIEURS

ECOLES DE
COMMERCE
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Le BUT STID prépare les étudiants aux métiers
en plein essor des « Big Data », avec une triple
expertise : Statistiques / Mathématiques,
Informatique et Management. Maitrisant toutes
les étapes du processus de traitement des
données, les dipldmés STID sont compétents
d'un point de vue technique, mais aussi aptes a
communiquer avec les différents services d'une
entreprise : management, marketing, direction.
Les poursuites d'études possibles sont
nombreuses : écoles d'ingénieurs spécialisées
en statistiques/informatique (ENSAI, Polytech,
INSA, ENSIMAG...), de commerce ou université.

Les metiers des dipldmés STID sont
multiples : chargé d'études ou développeur
statistiques, data-manager, charge d'études
décisionnelles, big data architect, data
scientist, data analyst, data consultant...
dans de nombreux domaines d'activité :
medical, industrie, finance, agro-alimentaire,
environnement, commerce...

PROGRAMME

STATISTIQUE

> Mise & niveau et outils mathématiques
(analyse et clgebre) pour les statistiques

> Statistique descriptive (des simples
histogrammes oux différentes analyses
multivariées) et inférentielle (estimations,
tests d'hypothese)

> Redlisation de sondages et d'enquétes
(notamment par Internet)

INFORMATIQUE

> Algorithmique et programmation
(jova, python, R..)

> Data Mining (initiation aux Big Data)

> Systémes d'Information (bases de données
relationnelles, tableaux de bord, systemes
dinformation géographiques..)

> Technologies Web

> Logiciels professionnels spécialisés (SAS, R,
Sphinx, Tableau, QGIS..)

ECONOMIE ET COMMUNICATION

> Analyse des grands débats économiques
contemporains dans un environnement
international

> Management

> Gestion

> Expression (écrit, oral) et communication
(logiciels spécialisés)

> Anglais

LE ()

> S'inscrire dans le domaine en plein essor des
«Big Datan.

> Construire des études, des enquétes, rédliser des
analyses statistiques.

> Développer des programmes / applications d'analyse

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
re2trée 2021

|

-

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette & modifications jusqu'au
printemps 2021

son actualité
sur :iut.unice.fr

statistique. SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS
> Concevoir, rédliser et gérer une base de données. o iut.dept-stid@univ-cotedazur.fr
T.0497155290
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TC CANNES Technigues de Commercialisation

BUT
TECHNIQUES DE

COMMERCIALISATION

ORIENTATION TOURISME

CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection : Examen du dossier

et entretien éventuel sur convocation

Bac:

+ Général : toutes specialites,
préférence : sciences éco et
sociales, mathématiques, histoire
géo, géopolitique et sciences po,

humanités, littérature, philosophie...

* Technologique : toutes séries, avec
préférence pour STMG

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

Formation en alternance en
apprentissage

L

STAGES (sauf apprentissage)
> 22 a 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

ECOLESDE | INSERTION
COMMERCE PRO.
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Cette formation prépare aux carrieres

commerciales et plus particulierement a

celles du tourisme et de I'événementiel. Pour

cela nous offrons :

» unenseignement dlafois théorique (économie,
droit, mathématiques, culture générale..)
et pratique (marketing, négociation, anglais
professionnel, comptabilité, coonmunication...)

* une approche du domaine du tourisme (deux
langues vivantes obligatoires, au moins un
cours par semestre consacré au tourisme)

*une approche transversale et plurielle
du monde professionnel (travail de l'oral,
travaux en groupes, projets tutores, stogesm)

* un encadrement de qualité.

Poursuite d'études ouinsertion professionnelle,
les opportunités des dipldbmés sont multiples :
conseiller commercial, chargé de clientele,
concepteur de produits touristiques, chef
de projet événementiel, attaché commercial
hoétellerie, chef de publicité...

PROGRAMME

MATIERES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

> Economie

> Droit

> Mathématiques

> Expression écrite et orale

> Culture générale

> Technologie de linformation et de la
communication

> Deux langues vivantes, dont anglais obligatoire

ENSEIGNEMENTS TOURNES VERS LA
PRATIQUE

> Digital et e-commerce

> Marketing

> Communication

> Gestion

> Négociation

> Management de projet

ORIENTATION TOURISME

> Marketing

> Distribution du tourisme

> Conception de produits touristiques
> Promotion touristique

> Evénementiel

Des blocs de compétence communs seront
abordés et approfondis sur les trois annees.

Viendront s'y ajouter d'autres blocs spécifiques
au parcours choisi :
Deux parcours possibles
> Marketing digital, e-business
et entrepreneuriat
> Stratégie de marque et événementiel

Des enseignements consacres au tourisme
seront présents dans les deux parcours,
offrant le choix de travailler dans ce secteur
économiquement porteur (plus de 15% du
PIB local) mais aussi dans tout autre secteur
d'activité.

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

Le &

> Orientation tourisme par des modules
supplémentaires (formation traditionnelle
+alternance).

> Deux langues etrangeres.

> Projets tutorés.

> Possibiite d'effectuer son stage & létranger
(formation traditionnelle).

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rer:trée 2021

TCCANNES

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021.

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

SITEDE CANNES
O iut.dept-tcc@univ-cotedazur.fr

T.0493905350
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TC NICE Techniques de Commercialisation

BUT

TECHNIQUES DE
COMMERCIALISATION

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : Examen du dossier et
entretien éventuel sur convocation

Bac: Tout type de baccalaureat

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

Formation en alternance : les années
concernées par |'alternance seront
précisées ultérieurement

STAGES (sauf alternance)
> 22 & 26 semaines sur 3 ans

ET APRES

7 2

ECOLESDE | INSERTION
COMMERCE PRO.
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Cette formation est fondée sur un double
impératif : elle apporte aux étudiants des
compétences dans les domaines du marketing,
de la communication et de la vente, tout enles
préparant desla2¢année, & une spécialisation
et en leur donnant la possibilité de mettre en
pratique les compétences acquises. Ainsi, une
mise en perspective des savoirs théoriques
les prépare & assumer rapidement des
responsabilités dans leurs stages et dans la
realisation de projets.

La maitrise des techniques d'expression et du
numerique est également valorisée dans les
travaux de groupe et par [utiisation d'outils
de derniére genération. Deux langues vivantes
sont obligatoires : l'anglais et au choix l'espagnol
ou litalien.

La palette des métiers des futurs diplémeés est
large : directeur commercial, cadre marketing,
community manager, responsable export,
conselller clientele, directeur approvisionnement,
chargé daffaires, commercial & linternationadl,
conseiller financier, créateur de start up...

BUT Bachelor Universitaire de Technologie

PROGRAMME

I MARKETER

> En s'adaptant de fagon appropriée aux
besoins du marché et de l'organisation

> En mettant en ceuvre une déemarche marketing
appropriée au type de structure (SCP)

> En élaborant une offre de produit-service & un
prix cohérent

> En assurant la distribution de 'offre par les
canaux adéquats

> En adoptant une posture citoyenne

1 VENDRE

> En utilisant les étapes de la négociation
commerciale, de maniére ethique

> En établissant des documents commerciaux
dans le respect de la reglementation

> En développant sa performance commerciale
au regard des objectifs fixés par l'organisation

> En prospectant a l'aide d'outils adaptes

> En adoptant les normes de communication
verbale et non verbale

I COMMUNIQUER

> En utilisant les outils de la communication
commerciale adaptés a la demande et
aux contraintes de l'organisation

> En produisant des supports de communication
efficaces et qualitatifs

> En respectant la reglementation en matiére
de communication commerciale et de sécurité
informatique

> En animant le community management
des réseaux sociaux

> Bn vellont @ l'image de margue et & le-réputation

Des blocs de compétences transversales seront
abordes des le BUT 1 et approfondis dans les
BUT 2 et 3 au sein desquels deux autres blocs
de compétences spécifiques au parcours choisi,
viendront s'ajouter. Les parcours pourront
s'orienter vers le marketing digital, linternational,
le business digital..

Le (3

> Possibilité de realiser son stage en
Europe, Australie, Afrique du Sud,
Canada..

> Intervention de professionnels.

Le Bachelor
Universitaire
de Technologie
sera effectif ala
rerltrée 2021

Cette nouvelle formation,

en cours de finalisation, est
sujette a modifications jusqu'au
printemps 2021.

Suivez

son actualité
sur :iut.unice.fr

SITEDENICE
Q iut.dept-tcn@univ-cotedazur.fr

T.0497258246
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LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR LETAT

LP

LICENCE PROFESSIONNELLE

Créée en 1999 dans le cadre de 'harmonisation
européenne de lenseignement supérieur,
la Licence Professionnelle, habilitée par le
Ministére de I'Education Nationale, se prépare
en 1 an et correspond au premier niveau de
cadre (bac +3). La spécificité de ce dipldme
réside dans son mode d'élaboration, fondé
sur la mise en place de partenariats étroits
entre universités, centres de formation,
entreprises et branches professionnelles.

LP



CONDITIONS D'ADMISSION

La Licence Professionnelle peut se préparer en formation initiale et en formation

professionnelle. Elle est accessible aux étudiants pouvant justifier :

*Soitd'unbac+2:

> Dipléme Universitaire de
Technologie (DUT)

> Brevet de Technicien Supérieur
BTS)

> 2 année de Licence (L2)

* Soit de la validation des études,
expériences professionnelles ou
acquis.

Elle offre ainsi aux techniciens
en situation d'activité
professionnelle la possibilité
de développer leur carriere.

D'OU VIENNENT

LES ETUDIANTSENLP ?
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Insertion

professionnelle

L'lUT NICE COTE D'’AZUR PROPOSE
17 SPECIALITES DANS 9 SECTEURS D'ACTIVITE

ASSURANCE - BANQUE - FINANCE

ABF CC Assurance, Banque, Finance : Charge de Clientele

COMMERCE

IMMO Meétiers de I'lmmobilier : gestion et développement de patrimoine immobilier
NMP Nautisme et Métiers de la Plaisance

TECO Technico-commercial

COMMUNICATION - INFORMATION - JOURNALISME
Meétiers de la Communication : Evénementiel

Métiers de l'Information : Métiers du Journalisme et de la Presse
Parcours JAV - Journalisme Audiovisuel : production de magazines télévises
et écritures augmentées pour le web

ELECTRONIQUE - AUTOMATIQUE - ENERGIE

MEEDD Maitrise de \’Energie, Electricité, Développement Durable
HOTELLERIE ET TOURISME
MTL Métiers du Tourisme et des Loisirs

INFORMATIQUE - RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

MIASSR Meétiers de IInformatique : Administration et Sécurité des Systémes et des Réseaux
*Parcours ASUR - AdminiStration et virtUadlisation des systémes et des Réseaux
» Parcours CyberDef - Cyberdéfense

MICDTL Metiers de I'lnformatique : Conception, Développement et Test de Logiciels
* Parcours DAM - Développement d'Applications Mobiles

MISIGD Meétiers de I'Informatique : Systémes d'Information et Gestion de Données
* Parcours IOTIA - Internet des Objets, Technologie, Infrastructure et Applications

INTERVENTION SOCIALE
Gestion des Structures Sanitaires et Sociales
Métiers de I'Animation Sociale, Socio-éducative et Socioculturelle

LOGISTIQUE - GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
Métiers de I'Industrie : Gestion de la Production Industrielle
Management des Processus Logistiques

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
MGO Management et Gestion des Organisations
MGCRPCCE Meétiers de la Gestion et de la Comptabilité :
Responsable de Portefeuille Clients en Cabinet d'Expertise
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LP ABF CC

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE :

CHARGE DE CLIENTELE

PREREQUIS :

> Bac+2
- DUT
*BTS
+ L2 (du secteur tertiaire)

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)
CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et éventuellement entretien sur
convocation

PREPARATION DU DIPLOME

FORMASUP [§ < ©

MEDITERRANEE

.. [ ]
DIFCAM  rormaroste

> Formation en alternance
en apprentissage

> Formation en alternance
en contrat de
professionnalisation

> VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

RYTHME DE L'’ALTERNANCE

> 2 semaines a llUT
> 2 semaines en entreprise
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Le département TC Nice s'est associé aux centres
de formation DIFCAM Bangque et Assurances
(Diffusion de la Formation du Crédit Agricole
Mutuel) et o Formaposte Sud Est pour développer
la Licence Professionnelle ABF.

Cette formation & vocation professionnelle est
destinée a des étudiants de niveau bac+2 ou plus,
désirant travailler dans le domaine de la banque, de
l'assurance et de la finance.

L'objectif de I'enseignement est de former des
conseillers gestionnaires de clientele de particuliers,
polyvalents et évolutifs, aptes a gérer et développer
des portefeuilles clients.

Polyvalents, par la diversite des opérations traitees.
Evolutifs, par optitude & exercer, & terme, des
responsabilites d'encadrement : responsable d'une
équipe commerciale, charge d'affaires, charge de
clientele, conseiller financier, assistant marketing
financier...

SITE DE NICE
o iutten.lp-abfcc@univ-cotedazur.fr

T.0497258310

100%

TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

93%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2018-2020

e L e
|

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

L'ENVIRONNEMENT ET L'ENTREPRISE
BANCAIRE

> Acteurs du systéeme bancaire et financier
> Environnement financier et risques

> Environnement juridique

> Environnement fiscal

PRATIQUE DE L'ACTIVITE BANCAIRE

> Les produits et crédits aux particuliers

> Prévention et conformité (LCBFT)

> Produits d'épargne bancaires et non
bancaires

> L'activité assurance

> Approche patrimoniale du client

OUTILS BANCAIRES

> Mathématiques financieres

> Informatique

> Langue

> Marketing et communication professionnelle
> L'optimisation du comportement commercial

PROJET TUTORE

LE (¥

> Compétences génerdles : économie, gestion
bancaire et financiere, stratégie de I'entreprise
bancaire, droit des affaires, bancaire, fiscal.

> Compétences techniques : pratique bancaire.

> Compétences commerciales : gestion de
la relation client, négociation commerciale,
pratique de I'approche globale.

> Compétences manageériales : management
des Ressources Humaines, communication
professionnelle.

61

TCNICE



LPIMMO

METIERS DE L'IMMOBILIER : GESTION
ET DEVELOPPEMENT DE PATRIMOINE IMMOBILIER

PREREQUIS :

> Bac+2
* L2 droit, économie-gestion
- DUT : TC, GEA, CJ
+ BTS : Notariat, PI, NDRC

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

> Bons résultats dans
les matieres juridiques,
commerciales, anglais

> Expérience en immobilier
appréciée (stage, alternance).

> Réelle motivation et projet
professionnel

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : pré-sélection sur
dossier + audition des candidats
pré-selectionnés

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance :
contrat d'apprentissage/de
professionnalisation

Les candidats doivent trouver

une entreprise d'accueil

> Formation continue
(reprise d'études avec projet
professionnel)

> VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

PERIODES EN ENTREPRISE

> 36 semaines en contrat
d'alternance (apprentissage,
professionnalisation)

>12 semaines en formation
continue
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L'objectif de cette formation est de doter les étudiants
de compétences et de connaissances juridiques,
commerciales, manageéricles, administratives et
techniques qui leur permettent de répondre aux
besoins des entreprises exercant dans limmobilier
et de collaborer efficacement avec elles.

Le niveau des connaissances est contréle de fagon
continue au cours de la formation qui se deroule en
deux temps :

> De septembre ami-avril : une semaine sur deux en
entreprise

>De mi-avril a septembre : temps plein en entreprise

Les notes obtenues pour le stage (aptitudes
professionnelles/mémoire/soutenance) et le projet
tutoré (rapport sur une action en entreprise) sont
determinantes pour l'obtention du dipldme.

Une fois diplémés, les étudiants disposent d'une
bonne connaissance du marche de limmobilier, de
ses difféerents métiers et pratiques, ainsi que de
sa réglementation. lls peuvent alors prétendre aux
cartes professionnelles et s'orienter vers le métier de
limmoibilier de leur choix : négociateur en transactions
immobilieres, chargé de gestion immobiliere et
locative, assistant syndic de copropriete, prospecteur
foncier, conseiller technigue en immobilier,
gestionnaire de patrimoine immobilier, collaborateur
spéecialisé aupres de cabinets d'avocats, etc.

SITE DE NICE LP Licence Professionnelle
o iut:ten.lp-immo@univ-cotedazur.fr
T.0497258310

PROGRAMME

I ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
> Droit de la copropriété
> Droit des baux
> Droit des assurances

I ENVIRONNEMENT ECONOMIQUEET FISCAL
> Fiscalité immobiliere
> Economie immobiliere
> Gestion de patrimoine

I CONNAISSANCES TECHNIQUES
> Urbanisme et aménagement du territoire
> Vente en état futur d'achévement
> Législation de la propriété fonciere

1 PRATIQUES PROFESSIONNELLES
> Gestion locative
> Syndic de copropriété
> Gestion administrative et financiere

I MANAGEMENT DES EQUIPES
> Gestion des ressources humaines
>Management de la force de vente

1 APTITUDES COMMERCIALES
> Technigues de vente et négociation
> Coaching en négociation vente

1 OUTILS DE GESTION
> Mathématiques financieres
> Financement immobilier
LE @ > Comptabilité immobiliere
I DEMARCHES STRATEGIQUES
> Gestion de la relation client
> Marketing des services

L, ; > Stratégie immobiliere
> Possibilité d'obtenir les cartes
professionnelles. 1 INFORMATION & COMMUNICATION

> Partenariat avec le syndicat > Anglais professionnel
professionnel UNIS > Méthodologie et technigues de communication
@ . > Usage des technologies de linformation
Uais et de la communication dans limmobilier

I PROJET TUTORE/STAGE

100%

TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

P

84%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2019-2020

> Une bonne connaissance de
I'environnement juridique de
limmobilier.
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LP NMP

NAUTISME ET METIERS DE LA PLAISANCE

PREREQUIS :

> Bac+2
- DUT
«BTS
- L2

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et entretien éventuel sur
convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage”
FORMASUP ﬁ cFA

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

RYTHME DE L'ALTERNANCE

Calendrier de I'alternance congu
chague année, en fonction des
principaux salons professionnels
liés au nautisme

*Sous réserve de l'accord du CFA
pour une ouverture en apprentissage
en septembre 2021
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Le nautisme regroupe les activités relatives &
la navigation et aux sports maritimes & partir
d'embarcations specifiques : bateaux de plaisance
(volle et moteur), planche & voile, engins motorisés
(jet ski), canoé kayak...

La filiere réunit les entreprises qui concourent a la
realisation d'un produit : de la conception d la vente,
puis a la maintenance. La formation, commerciale,
propose des modules de gestion, de logistique,
de marketing, de droit, avec des enseignements
appliqués au nautisme.

Les ftitulaires de la LP NMP pourront exercer
des fonctions commerciales, essentiellement
dans les entreprises prestataires de services
nautigues : concessionnaires, cabinets de courtage,
accastillage, shipchandler, associations  (clubs
de voile..), charter, occasion, mais aussi dans les
entreprises industrielles et commerciales au service
production, achat, vente, export et marketing.

Lesdiplémés pourront égalementintégrer des ports
de plaisance communaux, et postuler dans des
services commerciaux au sein des etablissements

bancaires ou assurantiels.

iut.dept-tcc@univ-cotedazur.fr

o SITE DE CANNES
T.0493905350

67 %
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

7

89%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2019-2020

Le &

> Partenariat aveclaFédération
des Industries Nautiques
(FIN) et le pdle nautique du
Pays de Lérins.

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

ANIMER ET COMMUNIQUER

> Langues vivantes : anglais, italien

> Expression et commmunication commerciale
> Communication commerciale appliquée

> Méthodologie et conduite de projet

> Nouvelles techniques managériales

ENVIRONNEMENT DES ACTIVITES
NAUTIQUES

> Analyse des marchés du nautisme

> Environnement économigue de l'activité nautique
> Environnement juridique de 'activité nautique

OUTILS DE GESTION ET PRODUCTION

> Organisation de la production et
construction navale

> Contréle de gestion

> Démarche qualité

> QOuitils de financement

DEMARCHE MERCATIQUE
> Merchandising nautique
> Marketing stratégique

TECHNIQUES COMMERCIALES

> Politique des achats

> Négociation commerciale adaptée
> Exportation

PROJETS TUTORES
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LP TECO

TECHNICO-COMMERCIAL

PREREQUIS :

>Bac+2ouplus:
Domaine scientifique,
technologique ou culturel

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)
CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et éventuellement entretien sur
convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP [y & F A

zzzzz
zzzzzzzzzzzz OTEDAZUR

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation traditionnelle suivant
le rythme de l'alternance

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

RYTHME DE L'’ALTERNANCE

>1semaine allUT
>1 semaine en entreprise

STAGE

> 16 semaines pour la formation
traditionnelle
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La LP TECO permet aux étudiants diplémeés d'un
bac+2 scientifique, technologique ou culturel,
d'acquérir une double compétence, a travers une
solide formation universitaire dans les domaines du
commercial, de la vente et de la commmunication.

Aujourd'hui, la seule connaissance technologique
d'un produit n'‘est plus suffisante. Les entreprises
ont autant besoin de collaborateurs capables
de promouvoir leurs produits ou services aupres
de leur clientéle, que de vendeurs experts dans
les domaines scientifiques et techniques de ces
produits et services. Les techniciens ne possedent
pas systématiguement une culture commerciale
et les commercioux nont pas toujours les
connaissances techniques pour réepondre  Aux
demandes précises des clients. Cette formation
conjugue les deux compeétences.

La LP TECO prépare aux metiers de representant
technico-commercial, chargé de clientele, charge
de marketing opérationnel, prospecteur de
nouveaux marchés/clients, vendeur ou acheteur de
biens et services, chef de produits, chef de projets,
responsable d'agence ou d'enseigne, responsable
logistique, qualité, achats... dans des domaines
variés (industrie, informatique, services...).

iutten.lp-teco@univ-cotedazur.fr

o SITE DE NICE
T.0497258246

83%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

o

96 %

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

Le (%

> Techniques de vente et de
marketing.

> Management des équipes
commerciales.

> Maitrise de la Supply Chain
et des outils de gestion.

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

ENVIRONNEMENT DE L'ENTREPRISE
> Economie generale et appliquée

> Droit des affaires

> Commerce international

AUDIT DE GESTION
> Qontréle de gestion
> Evaluation des investissements

MANAGEMENT DES EQUIPES

> Théories des organisations

> Leadership et communication interne

> Psychosociologie des groupes de travail

MAITRISE DES OUTILS DE GESTION
> Statistiques et Analyse de données

> Méthodes et études marketing

> Maitrise des logiciels de gestion

APTITUDES COMMERCIALES

> Marketing de linnovation

> Negociation-vente

> Stratégie commerciale et web marketing

SUPPLY CHAIN

> Achats en milieu industriel
> Logistigue commerciale

> Distribution

EXPRESSION ET COMMUNICATION

> Anglais commercial

> Techniques d'expression et de
communication

> Comnmunication commerciale

MANAGEMENT DE PROJET

> Démarche qualité
> Conduite de projets
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Bac+2:
DUT Info Com, Communication
des Organisations
L2 Médiation culturelle /
Information Communication
BTS Communication des
Organisations
L2, DUT, BTS tertiaires ayant
un lien avec I'événementiel

VAP (\Validation des Acquis
Professionnels)

Sélection : examen du dossier

Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP ﬁ cFA
Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

Formation traditionnelle suivant
le rythme de l'alternance

Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

16 semaines
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LaLP MCE repose sur des savoir-faire en sciences
de linformation et de la communication, mais
également en sciences connexes :

+ Rassembler les compétences en sciences
de linformation et de la communication, afin
de favoriser I'émergence de professionnels
polycompeétents et polyvalents.

+ Cumuler auseind'une méme formation: lemontage
de projets, les usages des outils de linformation et
de la communication, la maitrise des pratiques et
des publics relevant des milieux de la culture, des
medias et des TIC, la maitrise de la cohérence
artistioue ou culturelle d'une manifestation.

+ Intervenir dans différents champs : art et culture,
multimedia et TIC, environnement et patrimoine,
sport, etc.

Les dipldmes de la LP MCE pourront exercer les
activites de charge ou d'assistant de communication
événementiele au sein de nombreux services :

direction du developpement, direction de production,
direction technique, management de projets,
régie genérale, direction de la communication
des entreprises, des collectivités territoriales, des
agences de communication évenementielle, ou des
associations culturelles.

iut.dept-infocom.co@univ-cotedazurfr
T.0493 955150

82%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

v

92%

TAUX DE REUSSITE™

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2018-2020

Une équipe d'enseignants et
de professionnels impliqués
dans un tissu économigue
regional fort en événements
internationaux.

Une pédagogie basee sur la
synergie entre les approches
theéoriques et les pratiques
professionnelles au sein d'une
méme matiere.

LP Licence Professionnelle

Les marchés de I'évenement

Création d'agence

Droit de I'évenement

Droit de la cormmunication

La culture en action

Marketing stratégigue de évenementiel
et typologie des publics

Outils de cormmunication

Relations presse et mediaplanning

Outils de gestion de projets évenementiels
Traitement des données

Médiatisation numeérique de I'évenement
Anglais professionnel

Recherche de financements
Communication et marchés publics
Communication et relations clients

Les prestataires de I'évenement
Management et stratégies des entreprises
de communication

Communication stratégique de I'événement
Communication territoricle

Organisation de tables rondes

Projets tutores en groupes consistant enla
creation et I'organisation d'un évenement
culturel, d'entreprise, humanitaire, festif, etc.
Stage en entreprise, agences, collectivités
territoriales et associations
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Journalisme audiovisuel :
production de magazines
télévisés et écritures

augmentées pour le web

Bac+2:
DUT Info Com, Journalisme
Toutes formations de niveau lll
(bac +2) suivant les parcours
personnels

VAP (\Validation des Acquis
Professionnels)

Sélection : examen du dossier,
projet de réalisation et entretien

Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

Formation traditionnelle suivant
le rythme de l'alternance

Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

12 & 16 semaines
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L'équipe pedagogique composée d'enseignants-
chercheurs et de professionnels forme des
journalistes rédacteurs et des journdlistes
reporters dimages pour la télévision et pour le
web. L'objectif de I'enseignement est de former
les etudiants al'écriture audiovisuelle de I'actualité
sur le plan de la rédaction/conception du sujet,
mais aussi sur le plan de la maitrise technique de
la réalisation et de la diffusion. Il s'agit d'apporter
aux étudiants les savoirs et savoir-faire propres &
la profession de journdliste. La formation apporte
notamment la distance critique et les réflexes de
déontologie necessaires pour transmettre une
information de qualite.

La formation permet a certains étudiants de
présenter les concours réserves proposes
par France TV, Canal+, TFL. ou de sintegrer
au sein de rédactions web (transmédia et live
streaming). Les diplémés de la LP MI MJIP-JAV
pourront exercer les metiers de journaliste
rédacteur, journaliste reporter dimages, mojo
(mobil journalism), pour les télévisions, sociétés
de production audiovisuelle, ou pour le web.

J

LP Licence Professionnelle

iut.dept-infocom.journalisme@univ-cotedazur.fr

T.0493 955150

O1%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI

v

79%

TAUX DE REUSSITE™

/

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

Connaissance de l'actualité

Déontologie

Economie des medias

Anglais des médias

Sémiologie de limage

Sociologie du journalisme et des medias

Ecriture documentaire
Ecriture web
Rédlisation de reportages, portraits, JT

Rédlisation d'un magazine de 13’
Stage en entreprise de presse

Participation active de nombreux professionnels
la formation.
Realisation d'un 13 minutes.
Sur sélection, participation des étudiants aux
concours de journalisme audiovisuel réservés
Qux ecoles reconnues.
Partenariat international avec :
Oslo and Akershus University College (Norvege)
Ecole de journalisme et de commmunication
de Casablanca (Maroc).
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LP MEEDD

SITE DE NICE LP Licence Professionnelle
o iutgeii|p-meedd@univ-cotedazurfr
T.04 93955150

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE,
DEVELOPPEMENT DURABLE

PREREQUIS :

> Bac+2:
+ BTS industriel
+ DUT industriel
- L2 Scientifique
- Ecoles d'ingénieurs

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : examen du dossier

et entretien

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP ﬁ cFA
> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

STAGE

>12 semaines en formation
continue
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Les énergies renouvelables et les Smart Grids sont
des thématiques en plein essor dans la région.

Le besoin en techniciens polyvalents et compéetents
dans les thématigues de I'énergie, de l'automatisme
et duréseauindustriel s'intensifiera dans les annees
venir.

Cest en partant de ce constat gue le programme
de la formation a été congu : la production et
maitrise de I'énergie sont largement abordeées, mais
également sa supervision et sa gestion étudiées via
la domotique, la GTC et la GTB.

Les attentes des PME de la région ont également
ete prises en compte au sein de la LP MEEDD qui
assure de solides connaissances en glectrotechnique
industrielle et en automatisme.

En résumeé, la formation répond aux besoins actuels
des entreprises dans leur recherche de techniciens aux
multiples compétences et rapidement operationnels.

100%

TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

88%

TAUX DE REUSSITE™

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2019-2020

Le (%

> Nombreux travaux pratiques
dans les domaines suivant :

- énergie (électrotechnique,
éclairage, photovoltaique,
thermique, hydraulique, éolien)

* automatisme

* supervision

s réseaux industriels

> Des quadllifications reconnues
dans le monde industriel.

PROGRAMME

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

> Communication en langue frangaise et
anglaise

> Droit du travail

> Management et conduite de projets

ELECTROTECHNIQUE

> Electrotechnigue fondamentale

> Réponse a un appel d'offre

> Dimensionnement d'une installation
électrique

ENERGIE

> Production renouvelable

> Traitement et transport de I'énergie
> Eclairage

> Comptage et mditrise de énergie

AUTOMATISME

> Automatique

> Domotique

> Automate programmable
> Supervision

RESEAUX INDUSTRIELS
> Réseaux informatiques

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES
> Habilitation électrique, KNX, AutoCAD,
QualiPV, TOEIC, Projet Voltaire

> Formation aux logiciels utilisés dans le domaine
de I'énergie et du développement durable.

> De nombreux intervenants industriels spécidlistes
des énergies renouvelables, de l'automatisme.
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LP MTL

METIERS DU TOURISME ET DES LOISIRS

PREREQUIS :

> Bac+2
+ DUT tertiaire
+ L2 sciences éco, AES, Droit,
Lettres, LEA
+ BTS Tourisme ou dans

les domaines du management,

marketing, commmerce

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et entretien sur convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation traditionnelle suivant
le rythme de l'alternance

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

STAGE

> 16 semaines pour la formation
traditionnelle
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Le marché du tourisme et des loisirs est un secteur

tres porteur sur la Cote d'Azur et constitue un

bassin d'emplois important. La LP MTL forme

des cadres polyvalents, capables de maitriser le

management et I'animation de projets réceptifs

et évenementiels.

La formation s‘articule autour de deux grands

domaines dont lobjectif est de fournir les

compeétences requises a des etudiants provenant

d'horizons ou de formations différentes :

+ Le premier fournit des bases solides en matiere
de connaissances du milieu touristique.

+Le second s'attache a mettre en action le
management et linnovation dans le tourisme.

Les opportunités professionnelles des dipldmes
sont multiples : chef de produit, agent de voyages,
vendeur conseil, forfaitiste, chargé de projets
tourisme d'affaires, animateur de tourisme ou du
patrimoine, chef de projets événements, assistant
manager, responsable marketing de projets
touristiques...

iut.dept-tcc@univ-cotedazur.fr

Q SITE DE CANNES
T.0493905350

70%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

7

87%

TAUX DE REUSSITE™

P

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

LE (+)

> Equipement audiovisuel de
qualite.
> Conférences professionnelles.

> Reédlisation d'un projet tutore
en conditions professionnelles.

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

OUTILS DE GESTION

> Gestion comptable et financiere

> Mercatique strategique et opérationnelle
> Gestion et ressources humaines

> Informatigue appliquee a la gestion

> Marketing digital

ENVIRONNEMENT TOURISTIQUE
» Géographie du tourisme

> Economie et sociclogie du tourisme

> Droit du tourisme

> Culture et patrimoine

CULTURE LINGUISTIQUE

> Anglaiis obligatoire

> 2¢ langue au choix : italien, espagnol
> 3° langue au choix : italien, espagnol

INGENIERIE DES PROJETS
TOURISTIQUES

> Eloboration de projets touristiques réceptifs

> Conception et montage d'événements festifs
> Organisation du tourisme

MANAGEMENT DES PROJETS

TOURISTIQUES

> Strategie et développement de projets
touristiques

> Promotion et distribution de projets
touristiques

> Réseaux sociaux et insertion professionnelle

PROJETS TUTORES
> Organisation d'un projet touristique

STAGE
> Rédaction d'un mémoaire
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LP MI ASSR - ASUR / CyberDef

METIERS DE LINFORMATIQUE : ADMINISTRATION
ET SECURITE DES SYSTEMES ET DES RESEAUX

PARCOURS ASUR
AdminiStration et virtUalisation
des systémes et Réseaux
PARCOURS CyberDef
Cyberdéfense

PREREQUIS :

> Bac+2
- DUT R&T, INFO, MM, GEII
* BTS SIO/SISR, SN/IR
- Ecoles dingénieurs du
domaine non validées
- L2 Informatique, Electronique,
Sciences et Technologies

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)
CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection : examen du dossier
et entretien sur convocation
PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage
FORMASUP [ C F A

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

STAGE

> 12 a16 semaines pour la
formation professionnelle
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Smartphones, data-centers, voitures.. tous ces
objets sont connectés par Internet. La vie au
quotidien et I'économie du monde dependent
de son bon fonctionnement. Le diplomé de la
LP MI ASSR fait partie des experts confrontes
a ce challenge. Il est compétent dans tout ce qui
touche a I'administration et la mise en réseau des
systemes informatiques securises.

* Parcours ASUR (AdminiStration et virtUalisation
des systémes et des Réseaux) : le diplbmé est un
administrateur systeme et réseaux.

Ses compétences portent sur la définition, Ia
gestion, lamise ajour etlavirtualisationdusysteme
d'information. Il en assure également la fiabilisation
et la supervision au sein d'une entreprise ou
d'un data-center. Il sait développer des outils
d'automatisation de tdches d'administration, de
gestion de bases de donnees et d'applicatifs Web.

« Parcours CyberDef (Cyberdéfense) : le diplomé
acquiert des compétences en securité informatique.
Ilintervient commme consell aux services informatiques,
est capable de redliser des audits et peut evaluer
les vulnérabilites et les risques tant techniques que
juridiques. Il sait également deployer des outils de
surveillance, de defense et d'analyse a posteriori des
traces d'attaques.

R&T a obtenu la labellisation Neticien pour sa
Licence Professionnelle MI ASSR

SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS

Q Iprt.unice.fr

iut.rt.lp-miassr@univ-cotedazur.fr
T.0493955184

86 %
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

7

91%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

Le &

Préparation aux Certifications

Professionnelles” :

> Cisco CCNAla 4

> Cisco Security

> MS Windows Server
Administration Fundamentals

> Stormshield CSNA

> TOEIC

> VMware VCA-DBT

* sous réserve et selon parcours

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

Tronc commun

TECHNOLOGIE DES RESEAUX

> Infrastructure des réseaux

> Administration Systemes, services et
virtualisation

> Bases de la sécurité

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

> Anglais

> Communication

> Connaissance entreprise, gestion de projets,
droit, développement durable

Parcours ASUR

ADMINISTRATION AVANCEE DES

SYSTEMES ET RESEAUX

> Administration systemes avancée,
applications, services réseaux

VIRTUALISATION SYSTEMES ET
RESEAUX

> Virtualisation et sCreté de fonctionnement
> Architecture systemes et réseaux

> Supervision

Parcours CyberDef

PRISE EN COMPTE DES RISQUES
> Menaces et obligations juridiques

> Risques, audits et normes

> Sécurité physique

MENACES, CONTRE-MESURES

ET SUPERVISION

> Défense des systemes, des commmunications
et des applications

77

R&T



LP Licence Professionnelle

LP MI CDTL - DAM

iut.info.lp-micdti@univ-cotedazur.fr

METIERS DE L'INFORMATIQUE :
CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS

PARCOURS DAM
Développement
d'Applications Mobiles

PREREQUIS :

> Bac+2
- DUT INFO, R&T, GEIl, STID, MMI
* L2 Informatique
- BTS SIO, BTS SI-IN
- Toute formation de 120 ECTS
ayant une forte composante
informatique

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : examen du dossier

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP ¢ — [ A

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

ALTERNANCE EN ENTREPRISE

> 156 jours, dont 15 semaines
a temps plein

Le dipldmé de la LP Ml CDTL-DAM est capable
d'assurer un travail d'assistant-ingénieur dans
le domaine des systemes dinformation et de
développement logiciel, en particulier dans la
programmation d'applications pour les terminaux
mobiles. Il maitrise les principales technologies de
développement, aussi bien natives (i0S, Android
et Windows Phone), que Web ou multiplateforme.

En plus des competences informatigues génerales
(génie logiciel, web, bases de données, systemes), |l
met en ceuvre les spécificités des supports mobiles
pour développer des produits innovants au niveau
des standards commerciaux.

Ses futures responsabilites :

- développeur dapplications  + développeur Web
mobiles - responsable solutions

- développeur iOS, Android ~ mobilité

+ développeur NET
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o SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS

T.0497155210

100%

TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

85%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

Le (&

>

v

v

La LP Ml CDTL-DAM privilégie
le cursus en opprentissage via
le CFA Epure.

Alternance courte : 2 jours a
[UT, 3 jours en entreprise.
Programmes academiques :

* Apple iOS Developper

* University Program

* Microsoft Dreamspark.

PROGRAMME

I CONCEPTIONET TESTS DE LOGICIELS

> Génie logiciel (conception et test)
> Gestion de données

I CONCEPTIONDINTERFACES

> IHM et ergonomie
> Interfaces web
> Principes de communication

1 VIED'ENTREPRISE

> Droit des NT
> Anglais technigue
> Gestion de projet

1 BASEDELA PROGRAMMATION

> POO (C#)
> Programmation avancée (Swift)
> Programmation Web

I DEVELOPPEMENT NATIF

» Ecosysteme Android
> Ecosysteme Apple
> Ecosysteme Windows

I TECHNOLOGIES MOBILES

> Qutils multiplateforme
> Géolocalisation et Cartographie
> Ateliers Technologiques
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iut.info.lp-misigd@univ-cotedazur.fr
T.0497155210

LP MI SIGD = IOTIA o SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS LP Licence Professionnelle

METIERS DE L'INFORMATIQUE :
SYSTEMES D'INFORMATION ET GESTION DE DONNEES

PROGRAMME

PARCOURS IOTIA
|nternetdesobjets' Technologie' La LP Ml SIGD-IOTIA a pour ObJeCt|f de former

Infrastructure et Applications en 12 mois des dipldmés, pour une insertion
professionnelle immeédiate, en tant gu'assistant
ingénieur dans le développement, le déploiement,

PREREQUIS : la seécurisation des systemes dinformation et

I CONNAISSANCES TRANSVERSALES
> Anglais technique
> Droit de l'informatique

100%

TAUX D'ACTIFS EN o :
. Bac+2 leurs données, dans tous secteurs d'activités, en EMPLON J > Communication en entreprise
. DOJT Informatiaue. RET. GEIl particulier ceux relevant de linternet des objets. /
MMI STID aue. ' ' Elle prépare aux métiers de technicien supérieur 1 BASEDE LA PROGRAMMATION
L2 I'nformoti e specidlise dans le développement, lintégration, la > Programmation objet
.BTSSIO BTg SJ-IN sécurisation de services et la gestion de données : > Programmation web
’ : ; ; > Programmation mobile et ambiante
+ Toute formation de 120 ECTS + Développeur des - Développeur
ayant une forte composante i iCi f icati i .
o gt e ' MéTHobES EToUTLS
. 87% DE CONSTRUCTION DES SI
> VAP (Validation des Acquis * Architecte et - Développeur/Intégrateur TAUX DE REUSSITE™ > Méthodes et outils du génie logiciel
Professionnels) administrateur d'opplications Web et / i > Modeéles logiques de données
dinfrastructure loT Internet (RIA) > Gestion de projets logiciels
CONDITIONS D'ADMISSION dentreprise - Développeur
Sélection : examen du dossier - Gestionnaire des dopplications SECURITE DES DONNEES EN RESEAUX
. ~ systemes dinformation embarguées sur les S —— > Echange sécurisé des données
PREPARATION DU DIPLOME en entreprise réseaux ambiants “Promotion 2015-2020 > Sécurite sur le web
> Formation en alternance en > Sécurité des objets communicants
apprentissage

I GESTION DE DONNEES SURLE WEB
> Architectures logicielles sur le web
> Web sémantique et web de données
LE @ > Services BD et CMS

FORMASUP x cFA

zzzzz
PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

>La LP MI SIDG-IOTIA est un

> Formation professionnelle : :
cursus en apprentissage via le

. ) I GESTIOND'OBJETS COMMUNICANTS
VAE (Validation des Acquis de

VAR CFA Epure. > Communication entre objets
I'Experience) Lo LP forme aux nouvelies > Plateformes d'objets communicants
ALTERNANCE EN ENTREPRISE technologies et standards pour > Internet d'objets et plateforme a large

les objets connectés et la échelle
> Alternance courte : septembre sécurité de leurs plateformes :
2 jours allUT et 3 jours en Web sémantique, Connectivité
entreprise RFID/NFC, Standard OWASP, ' ATELIERS. TEC,HNOLOGIQUE.S
i Sécurité du WE, Plateforme > SleperVISIOﬁ d'objets commumconts
> Apartir de mai: 15 semaines OneM2aM. > Développement de web services

a plein temps en entreprise > Services d'objets & large d'échelle
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Bac+2

ou professionnels titulaires
d'un dipléme d'Etat de la santé
et du social

VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

Sélection : examen du dossier
et entretien éventuel sur
convocation

Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP [ © © A
Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

16 semaines de stage
ou alternance

82

La formation de la LP GESSS est dediée aux
cadres intermedidires des organismes  socioux,
medico-sociaux et sanitaires.

Elle leur apporte les compétences immediatement
utiisables en gestion, ainsi guune bonne
connaissance des  publics  accuellis, pour
repondre aux besoins, nombreux et variés, des
établissements sanitaires et sociaux, sur le court
ou le long terme.

La LP GESSS ouvre sur les metiers de gestionnaire
d'établissements  sociaux, meédico-sociaux et
de santé du secteur privé : responsable ou
adjoint administratif en clinique, directeur ou
sous-directeur d'ESAT, de foyer d’hébergement,
d'EHPAD, responsable ou adjoint de circonscription
d'action sociale, d'associations du secteur social ou
medico-social, coordinateur de démarche qualité.

iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr
T.04 932866 80

91%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

7

84%

TAUX DE REUSSITE™

#

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

LP Licence Professionnelle

Initiation & la comptabilité
Méthodologie
Informatique appliquée & la gestion

Protocoles qualite
Economie et politiques sanitaires et sociales
Gestion des ressources humaines

Introduction au droit
Droit des obligations et des personnes
Droit du travail

Psychologie sociale
Prise en charge sanitaire et sociale
Anglais

Une formation ouverte en 2003
qui a fait ses preuves.
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Bac+2

ou professionnels titulaires
d'un dipléme d'Etat de la santé
et du social

VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

Sélection : examen du dossier
et entretien éventuel sur
convocation

Formation en alternance en
apprentissage

AZUR

Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

Formation traditionnelle suivant
le rythme de l'alternance

Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

16 semaines de stage
ou alternance

84

Les dipléomés de la LP MASSS peuvent exercer

dans I'ensemble des institutions et établissements

intervenant dans les secteurs :

* de 'animation professionnelle :
centres socioculturels, service animation (association
ou collectivité territoriale), tourisme social et centre
de vacances, centres Sociaux.

« de la formation professionnelle :
centres de formations

« du social et médico-social :
EHPAD, foyers d'hebergement, pour exercer les
meétiers de responsable de service, d'équipement,
de structure dun territoire en charge de la
politique d'animation de la jeunesse, de la culture,
de I'action sociale, de linsertion...

Mais aussi animateur socioculturel au sein d'une
association de jeunesse et d'‘éducation populaire,
coordinateur de secteur dans un centre social ou
une Maison des Jeunes et de la Culture (M.J.C),
responsable d'une antenne jeunes.. Ou encore
cadre de lintervention socio-éducative, charge de
mission, chef de projet social, chef de service educatif,
conselller socio-éducatif, coordonnateur de projet
social, directeur adjoint de foyer de jeunes travaileurs,
responsable du projet de réussite éducative, chef
de projet insertion...

67 %

TAUX DE REUSSITE

“Promotion 2019-2020

iut.dept-cs@univ-cotedazur.fr
T.04932866 80

LP Licence Professionnelle

Méthodologie de projet
Droit des associations
Réseaux stratégiques

Gestion financiere
Gestion du personnel
Anglais

Droit appliqué & I'animation
Communication professionnelle
Veille juridique

Pédagogie
Connaissance des publics
Méthodologie

Dipldbme de niveau 6, comme le
DESJEPS.
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LP MIGPI

LP Licence Professionnelle

iut.glio.lp-migpi@univ-cotedazur.fr

o SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS
T.0493955130/04 93955145

METIERS DE L'INDUSTRIE :
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

PROGRAMME

PREREQUIS :
> Bac +2

Sont principalement concernés :

- DUT (QLIO, GMP, HSE, GIM.)
- BTS (IPM, AT, M|, CPI..)
- L2 Scientifigues

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et entretien sur convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP [y C F A
> Formation en alternance en

contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

86

La LP MI GPI a pour objet I'amélioration et la
rationalisation de la production industrielle. Elle
prepare les futurs diplémeés & la gestion de
la production, l'optimisation des systemes de
production, au management de la demarche
LEAN, au contréle qualiteé et métrologie, a
I'animation du systeme de management de
la qualité, a la mise en place de démarches
environnementales.

Les opportunités de carriere sont multiples :
encadrement dans la gestion de la production,
planification et contréle de la production,
amélioration continue, contréle qualité, mise en
place d'ERP et de GPAO, sécurité et environnement.

Tous les secteurs d'activité sont ouverts :
automobile, oeronautique, espace, plasturgie,
textile, agrodlimentaire, chimie fine, défense,
transport, secteur hospitalier, pour tout type de
sociétés : PME, PMI, grandes entreprises.

78 %
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

100%

TAUX DE REUSSITE™

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2019-2020

Le &

> Nombreuses opportunités dans
les entreprises industrielles et
de services de la Région Sud.

> La polyvalence des diplémeés
offre un acces rapide & des
postes d'encadrement dans
les domaines de la gestion
de production des méthodes
industrielles, de la logistique et
de la qualite.

CONNAISSANCES GENERALES

> Base d'informatique pour la production
et la logistique

> Concepts de base de gestion
de production industrielle

> Anglais technique

> Communication et management de projet

> Droit international, @conomie
internationale

> Qutils informatiques et mathématiques au
service de la logistique et de la production

MANAGEMENT ET GESTION DE

LA PRODUCTION INDUSTRIELLE.

METHODES ET OUTILS DE LA QUALITE

> Lean management

> ERP (Entreprise Ressource Planning)

> GPAO (Gestion de la Production Assistée
par Ordinateur)

> Ordonnancement et planification

> MRP (Materials Requirements Planning)

> Management de la qualité et de la
performance dans la production de biens
et de services

> Métrologie et contrdle qualité

> Management environnemental,
Développement durable

> Simulation des flux de production
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LP MPL

LP Licence Professionnelle

iut.glio.lp-mpl@univ-cotedazur.fr
T.0493955130/04 93955145

SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS
MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQUES o

PREREQUIS :
> Bac +2

Sont principalement concernés :

- DUT (QLIO, GLT, PEC, GEA.)
-BTS (CI, TPL, MUC...)
- L2 Scientifiques

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et entretien sur convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP [3 C © A
> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

88

La LP MPL a pour objet l'amélioration et Ia
rationalisation de l'ensemble des activités logistiques.
Les futurs diplémeés apporteront aux entreprises les
compeétences indispensables de maitrise de tous les
concepts de la chaine logistique, coordination de la
chaine logistique globale, amélioration de la politique
d'achat par une meilleure gestion des fournisseurs
et de la distribution (transport) des différents types
de produits.

lls pourront occuper les postes d'encadrement dans
la gestion des fournisseurs, des approvisionnements,
des stocks, de la chaine logistique, des tourneées, des
transports, des entrepdts.. ainsi que dans la gestion
de la qualité et des normes environnementales.

De nombreux secteurs d'activité sont concernés :
automobile, aeronautique, espace, plasturgie, textile,
agro-alimentaire, chimie fine, défense, transport,
secteur hospitalier.. pour tout profil d'entreprises :
PME, PM|, grandes sociétés.

62%
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

100 %

TAUX DE REUSSITE™

* Promotion 2018 (source OVE)
“Promotion 2019-2020

Le &

> Un large potentiel de debouches
dans les entreprises industrielles,
de services et de transport.

> Les compétences acquises sur
lensemble de la chaine logistique
permettent aux futurs dipldmes
d'acceder a de multiples postes
en entreprise.

PROGRAMME

CONNAISSANCES GENERALES

> Base d'informatique pour la production
et la logistique

> Concepts de base de gestion
de production industrielle

> Anglais technique

> Communication et management de projet

> Droit pour la gestion de la chaine
logistique

> Quitils informatiques et mathématiques
au service de la logistique et de la
production

> Management de la qualite

> Gestion de linformation dans I'entreprise :
I'ERP (Entreprise Ressource Planning)

MANAGEMENT DE LA SUPPLY CHAIN

> Théorie et pratique du Supply Chain
Management (SCM)

> Axes d'amélioration de la politique
d'achat

> Sécurité des échanges de données
interentreprises

> Management environnemental (gestion
des déchets, normes...)

> Gestion des stocks et des entrepdts

> Gestion des transports

> Management de la chaine logistique
appliguée : jolonnement et tracabilite,

codes barre, RFID
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LP MGO

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS

PREREQUIS :

>Bac+2:
- DUT
+ BTS du secteur terticire
- L2 Economie, AES ou Droit

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)
CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection : examen du dossier
et éventuellement entretien sur
convocation

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASU cFA

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR

> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

RYTHME DE L'ALTERNANCE :

> 2 jours a llUT

> 3 jours en entreprise

STAGE

> 12 semaines minimum
en formation professionnelle

90

La LP MGO poursuit un double objectif :

« Former des personnels d'encadrement de PME/
PMI avec un programme pédagogique étendu et
specialisé en gestion : contréle de gestion, gestion
des ressources humaines, gestion comptable et
financiere, gestion commerciale, management
stratégique, logistique, communication interne et
externe d'entreprise.

* Transmettre la culture et les démarches
manageériales, y compris dans le cadre de la
création, reprise/transmission de PME/PMI.

Cette formation doit permettre aux futurs diplémes
de seconder la direction d'une PME dans ['orientation
etle suivide la strategie, d'établir le schema directeur
des budgets, d'exercer une surveilance pertinente
des indicateurs de gestion.

Les opportunites de carriere : analyste de gestion,
responsable contréle de gestion, responsable en
organisation, adjeint & la direction d'une PME / PMI.

" _I5/R .3

e

iut.dept-gea@univ-cotedazur fr

Q SITE DE NICE
T.0497258285

76 %
TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

/

91%

TAUX DE REUSSITE™

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2018-2020

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

I Economie et organisation

I Moarketing et stratégie d'entreprise

I Environnement culturel et juridique

I Comptabilité contréle fiscalité

I Gestion des ressources humaines

I Gestion de la production et des processus
I Gestion de projets et business plan

I Informatique et mathématiques appliquées

4 la gestion

I Langue étrangere et communication
I Projet tutoré

I Expérience en entreprise

Le &

L'Union pour les Entreprises des Alpes-Maritimes
(UPE 0B), qui fédere les représentants du
mouvement patronal (MEDEF 06 et CGPME
06), soutient et participe octivement & cette
formation & travers la prise en charge de cours,
de séminaires professionnels et daccuell de
stagiaires.

9l

GEA



LP MGCRPCCE

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE :
RESPONSABLE DE PORTEFEUILLE CLIENTS EN CABINET D’EXPERTISE

PREREQUIS :

>Bac+2:
- DUT GEA
+ BTS CG (compta)
- L2 Economie, Gestion, AES

> VAP (Validation des Acquis
Professionnels)

CONDITIONS D’ADMISSION

Sélection : examen du dossier

PREPARATION DU DIPLOME

> Formation en alternance en
apprentissage

FORMASUP [l C F A
> Formation en alternance en
contrat de professionnalisation

> Formation professionnelle
VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience)

RYTHME DE L'ALTERNANCE :

> 2 jours a llUT

> 3 jours en entreprise

STAGE

> 12 semaines minimum
en formation professionnelle
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La LP MGC RPCCE est une formation en gestion
comptable et financiere d'une durée d'un an, qui
confere un niveau bac+3 a des etudiants desireux
dintégrer directement le monde professionnel.

Pour répondre aux besoins des cabinets d'expertise
comptable, cette licence professionnelle forme des
collaborateurs exercant des responsabilités sous
la direction des experts-comptables dipldmés, et
permet de répondre aux compétences attendues
d'un cadre intermédiaire.

Soutenue par IOrdre des Experts-Comptables,
qui a participeé & I'élaboration du programme, cette
formation assure linsertion professionnelle des
dipldmes au sein des cabinets de la région.

iut.dept-gea@univ-cotedazur fr

Q SITE DE NICE
T.0497258285

100%

TAUX D'ACTIFS EN
EMPLOI"

100%

TAUX DE REUSSITE™

7

* Promotion 2018 (source OVE)
“*Promotion 2019-2020

LE (¥

> Mditriser les compétences et
les connaissances dans les
domaines juridique, comptable
et financier.

> Maiitriser la communication,
'expression et les aspects
relationnels propres a la fonction.

LP Licence Professionnelle

PROGRAMME

ACTIVITES JURIDIQUES
ET FISCALES

> Droit du patrimoine et des affaires

> Droit fiscal
> Ingénierie juridigue et fiscale

ACTIVITES COMPTABLES
ET COMMISSARIAT

> Technique comptable approfondie

> Révision et audit comptable

ACTIVITES FINANCIERES
ET DE GESTION

> Analyse et gestion financiere
> Comptabilité de gestion

> Contréle de gestion

ACTIVITES DE GESTION SOCIALE

> Droit social
> Audit de réglementation sociale
> Comptabilité et gestion sociale

ACTIVITES DE COMMUNICATION

> Expression et commmunication
professionnelles

> Anglais

> Systeme d'information appliqué

PROJET TUTORE

STAGE OU EMPLOI EN CABINET

D'EXPERTISE COMPTABLE
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DU

DIPLOME UNIVERSITAIRE

Le Dipléme Universitaire (DU) constitue une
spécialisation dans undomaine professionnel
précis. Il complete un cursus universitaire ou
consolide des compétences métier dans le
cadre de la formation.

A la différence d'un dipléme national (licence,
master...),iln‘est pas délivré parle Ministére de
I'Enseignement Supérieur, mais directement
par I'Université. Le niveau du dipléme, les
conditions dacces et la durée des études
varient en fonction de l'objectif du DU.

DU



DU GRH Dipléme Universitaire
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME

CONDITIONS D'ADMISSION
> Bac+2
- DUT ou BTS du secteur
tertiaire
- L2
* Master en Psychologie

Frais de formation ala charge
de I'entreprise d'accueil

Se renseigner aupres du
Service Relations Entreprises,
Formation Continue et
Alternance

PREPARATION DU DIPLOME
Formation traditionnelle

STAGE

> B mois rémunérés
(gratification de stage)

Le DU «Gestion des Ressources
Humaines» forme et spécialise
les étudiants aux métiers de
ladministration et de la gestion
des ressources humaines.

Le DU GRH, diplébme reconnu par
les entreprises de la région, permet
dintégrer directement le monde
professionnel.
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OUTILS DE GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES

> Réle de la fonction RH et métiers RH

> Theéories du management et évolution
des pratigues manageériales

> Le recrutement

> La formation professionnelle continue

> GPEC et gestion des compétences

> La politique de remunération

> Communication interne

PAIE ET ADMINISTRATION

DU PERSONNEL

> Gestion administrative du personnel

> La paie dans le S| & paies spécifiques

> La paie &G les éléments
complémentaires de rémunération

> Traiterment et déclaration des charges
sociales et fiscales des salaires

> Gestion informatique de la paie

> Tableaux de bord, SIRH & contréle de
gestion sociale

ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

> Droit du travail individuel et droit de la
protection sociale

> Relations sociales & Droit du travail
collectif

> Droit social européen et droit pénal du
travail

>RSE

ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES
ET AUXRESSOURCES HUMAINES

PROJET PROFESSIONNEL / MEMOIRE
STAGE EN ENTREPRISE

LE (+)

> Un partenariat fort et durcble
avec les entreprises de la
région.

> Un enseignement professionnel
avec une longue période de
stage.

>Un dipldme qui forme et
spécialise les etudiants aux
metiers de ['administration
et la gestion des ressources
humaines.

>Des débouchés directs a
lissue du dipldme, avec
une reconnaissance par les
entreprises de la region.

> Un partenariat avec 'ANDRH.

SITE DE NICE
o Service Relations Entreprises,

Formation Continue et Alternance
iut.fca@unice.fr
T.0497258320
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DU ETI

ETUDES TECHNOLOGIQUES INTERNATIONALES

CONDITIONS D'ADMISSION

Titulaire d'un DUT

de llUT Nice Cote d'Azur:
Sélection sur dossier, suivie
éventuellement d'un entretien
(nombre de places limité)

PREPARATION DU DIPLOME

Formation traditionnelle

CoOUT DE LA FORMATION

> Frais d'inscription de UT

> Eventuels frais spécifiques, & voir
avec le Bureau des Relations
Internationales.

Le DU ETl offre aux étudiants de I'lUT Nice
Céte d'Azur exclusivement, 'opportunité
de poursuivre leur formation post DUT &
linternational.

La sélection des étudiants est réalisée
au sein du département d'enseignement

98

dans lequel ils préparent leur DUT, pour une
poursuite d'études dans une filiere similaire
a I'étranger.

Le choix des destinations se fait dans le
cadre des accords établis par IlUT dans
son ensemble, ou par chague département
d'enseignement de IlInstitut, avec des
universités partenaires :

+ Canada (francophone)

+ Belgique (anglophone)

+ Alleragne (anglophone)

+ Croatie (anglophone)

- Espagne (hispanophone)

+ Norvege (anglophone)

Le DU ETl est validé :

> en fonction du nombre de crédits obtenus
dans l'université d'accueil

> apres la remise d'un rapport écrit et de sa
soutenance d l'oral a IUT Nice Céte d'Azur.

Le DU ETl valide :

>B0 ECTS (selon le systeme de crédits
européen)

> Soit un total de 180 ECTS, avec le DUT.

LE (+,

Cette année apporte une dimension
internationale au cursus de |'étudiant
et complete sa formation dans la
spécialite de son DUT.

SITE DE NICE
o Bureau des Relations Internationales

iut.ri@univ-cotedazur.fr
T.0497258259
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