
Chargé ou Chargée d’opérations 

> Entité/Service :

• Ouvert aux : Titulaire / Contractuel – Interne / Externe
• Durée du contrat : 1 an
• Catégorie : A - IGE
• Lieu campus : Campus Saint-Jean d’Angely
• Adresse : 24 avenue des Diables Bleus, 06300

Description de la mission :

Positionné au sein du Service Maîtrise d’Ouvrage, le·la chargé·e d’opérations immobilière est en charge 
de la maîtrise d’ouvrage des opérations de constructions, réhabilitation ou rénovation immobilière de 
l’université. Il est placé sous l’autorité du Directeur du Patrimoine.

Activités principales

- Conduit les études de faisabilité et participe à la recherche des financements.
- Élabore les différents dossiers, notamment ministériels, nécessaires à la validation du projet et 
à l’obtention de ses financements.
- Assure la maîtrise d’ouvrage directe des opérations bâtiments, rédige ou fait rédiger par un 
prestataire les programmes détaillés des projets.
- Elabore les marchés de prestations intellectuelles.
- Organise avec le Service d’Appui à la Gestion des Marché les consultations et procède à 
l’analyse des offres et aux choix des prestataires.
- Veille au bon déroulement des études de conception et veille au respect des plannings.
- Valide chaque dossier et organise la consultation des entreprises.
- Suit l’exécution des marchés, dans le respect des marchés passés et des textes réglementaires.
- Assure le respect du planning.
- Assure le suivi comptable (AE et CP par poste) et financier (coût prévisionnel global tenu à jour) 
des opérations et utilise les outils de la direction.
- Contrôle les engagements et les dépenses.
- Veille au respect des enveloppes allouées et à la mobilisation des crédits correspondants.
- Élabore et tient à jour des fiches de suivi de l’avancement des projets à l’attention de sa 
hiérarchie, d’instances internes ou de tiers.
- Gère les éventuels contentieux
- Prépare l’exploitation future des ouvrages en respectant les modalités définies pour tous les 
campus.
- Assure le relais avec le gestionnaire à l’occasion de la remise des ouvrages et gère les garanties 
jusqu’à la fin du parfait achèvement.
- maintenance à venir, à l’appropriation par les et gère les éventuels contentieux.

Direction du Patrimoine



Description de la mission :

Il·elle est le·la garant·e du bon déroulement des opérations qu’il·elle gère dans leur globalité. Il anticipe 
les difficultés à venir. Il·elle est force de proposition sur les actions à conduire et les met en œuvre.

Il·elle participe à la vie du Service Maîtrise d’Ouvrage. À ce titre, il·elle pilote ou contribue à des 
missions spécifiques afin d’optimiser son fonctionnement, élaborer des outils performants et 
développer des compétences partagées (ex : rédaction de marchés types, tenue d’une documentation, 
acquisition de compétences en marchés publics, etc…). Il·elle élabore et tient à jour un archivage actif 
des documents de référence de ses opérations facilement accessibles (papier et version 
dématérialisée).

Il·elle participe à la vie de la direction du patrimoine. À ce titre, il·elle assure notamment un lien 
transversal avec les autres services. Il·elle intègre les orientations stratégiques de la direction dans la 
conduite de ses missions (notamment en ce qui concerne la maintenance, l’exploitation et la gestion 
patrimoniale). Il·elle contribue à l’élaboration ou la mise à jour du Schéma Directeur Immobilier.

Il·elle sera également chargé·e d’appuyer la direction du patrimoine dans la conduite de la déclinaison 
des actions remportées dans le cadre de l’appel à projet relance et celles obtenues dans le cadre du 
contrat de plan État-région (CPER).

Profil recherché :

Savoir généraux
- Connaissance générale des techniques des différents corps de métiers du bâtiment.
- Connaissance des textes applicables aux marchés publics.
- Maitrise des textes applicables à la MOA publique (CCAG, loi MOP, etc.)
- Connaissances générales de la réglementation budgétaire et les montages financiers
applicables aux opérations de construction.

Savoir-faire opérationnels et savoir-être
- Expérience de 2 ans minimum en conduite de projets bâtiment, si possible en MOA publique.
- Grande réactivité – sens de l’organisation et des priorités.
- Qualités rédactionnelles.
- Qualités relationnelles et managériales pour travailler en partenariat avec les autres services et
les futurs utilisateurs.
- Charisme et autorité pour tenir les objectifs et mobiliser les prestataires et entreprises.
- Aptitude à la conception et au partage de procédures et de méthodes de travail.
- Capacité d’analyse et de synthèse.

Compétences associées :
- Bureautique classiques (tableur, traitement de texte, diaporama…)
- BIM.



Niveau Master en ingénierie

Spécificités de la mission

Prise de poste dès que possible

Modalités de candidatures : 

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyé par mail à :
recrutement@univ-cotedazur.fr

Diplôme exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel

