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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Charge de mission mecenat et valorisation du

patrimoine (H/F)

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiante-s et des
professionnel-le's, une Recherche d'excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis
le Ter janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modéle du 216me
siecle pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et prive.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3lA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers linternational. Université Cote d'’Azur emploie
directement plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000
étudiant-ess.

Université Cote d'’Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia
Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi
d'une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable
pour ses personnels et étudiant-es. Sa localisation au cceur de 'Europe associée a la facilité d'acces
de I'Aéroport International Nice Céte d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi

Rattaché a la Direction Développement Durable des Sites, au sein du Pdle Valorisation du
patrimoine, vous piloterez la démarche de valorisation du patrimoine d'Université Cote d'Azur par le
biais de deux axes d'intervention:

1) La levée de fonds par une campagne de mécénat pour la rénovation des monuments classés dont
['Université est propriétaire en lien avec la Fondation Université Cote d'Azur.
2)La location d'espaces pouvant accueillir des événements externes.

Activités principales

Pour ce faire, vous serez notamment chargé de:

- Développer et déployer la stratégie de collecte de fonds pour les travaux de restauration
des sites patrimoniaux remarquables d'Université Céte d'Azur;

- Identifier, analyser et prospecter les mécénes et les partenaires potentiels;

- Suivre la fidélisation des mécenes et l'organisation des contreparties;

- Promouvoir les espaces de prestige d'Université Cote d'Azur disponibles a la location;

- Gérer le suiviet a laccompagnement des événements dans le cadre des locations ;

- Participer a l'organisation d'événements de prestige a but philanthropique ;

- Participer et animer les Comités de Direction et de Pilotage du Pdle;

Profil recherché:

De Niveau BAC + 5 Master management culturel, sciences humaines et sociales, communication ou
marketing
Expérience opérationnelle sur des fonctions similaires demandée.

Compétences et qualités requises

-Bonne culture générale

- Intérét pour le patrimoine architectural

- -Connaissance du cadre juridique du mécénat

- Qualités relationnelles

- Sens de l'organisation, autonomie et esprit d'initiative
- Excellente mattrise des logiciels pack office

-Bonnes capacités redactionnelles

- -Connaissance de la suite Adobe appréciée

- -Mattrise de l'anglais.



Localisation de I'emploi

Grand Chateau de Valrose, 28 avenue de Valrose, 06100 Nice, déplacements a prévoir

Conditions de candidature :

Type de recrutement: Externe - Contractuel - CDD d'unan renouvelable
Corps ou niveau de recrutement : Catégorie A
RIFSEEP :

o Meétier de rattachement: Chargé de mission (GE10)

o Groupe deFonction: IGE3/ASh

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent

A

8tre adressés a ladresse suivante : Franck BLANC@univ-cotedazur.fr avec copie a
recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 30/04/2021

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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